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จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 137 หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1  รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
    5.2  ประเภทหลักสูตร  
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

5.3  ภาษาที่ใช้  
หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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5.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
   6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ปรับปรุงจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (5 ปี)   
        พ.ศ. 2560 เปิดสอนใน   ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
   6.2 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
 ในการประชุมครั้งที่ 1/ 2562 เมื่อวันที่ 2 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562 
   6.3  ได้พิจารณาเห็นชอบโดยสภาวิชาการ  ในการประชุมครั้งที่  9/2562 
 เมื่อวันที่ 12  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
   6.4 ได้พิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
  ฝ่ายกลั่นกรองหลักสูตร  ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 17 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2562 
    6.5 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  12/2562  
  เมื่อวันที่ 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญา
ตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) ในปีการศึกษา 2564 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1  ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในทุกสังกัด 
8.2  นักวิชาการทางด้านการศึกษา 
8.3  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
8.4  พนักงานในบริษัทของต่างประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.5  ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษา 
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9.  ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการและคณุวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางสาวปรารถนา  
ผดุงพจน ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

(สาขา
ภาษาอังกฤษ) 

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)       
กศ.ม. (ภาษาศาสตร์การศึกษา) 
     
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 
สถาบนัราชภัฏจนัทรเกษม 

2555 
2546 

 
2543 

2 นางวไิลจิตร  นิลสวัสดิ ์ อาจารย ์ D.Ed. (TESOL) 
 
M.A. (TESOL) 
 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

The University of 
Melbourne, Australia. 
Indiana University of 
Pennsylvania, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ สงขลา 

2555 
 

2540 
 

2527 

3 นางสาวสุมิตรา   
พรรณกุลบดี 

อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ
ในฐานะภาษาต่างประเทศ)  
ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดี
อังกฤษ-ภาษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ ปทุมวัน 

2535 
 

2527 

4 นายสุรศักดิ์  แจ่มเจริญ อาจารย ์ ปร.ด (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
 
กศ.ม. (ภาษาศาสตร์
การศึกษา) 
ศษ.บ. (การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา) 
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
พระนคร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย
ธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย
ธรรมธิราช 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2557 
 

2537 
 

2550 
 

2546 
 

2527 
5 นางสาวรุ่งทพิย ์

ศรีโสภา 
อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต ์

ด้านการสอนภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

2557 
 

2552 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 



มคอ. 2 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            4 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ปัจจุบันการพัฒนาทางเศรษฐกิจของโลกมีการแข่งขันกันสูง ดังนั้นประเทศไทยถือเป็นประเทศหนึ่ง
ที่เป็นสมาชิกของอาเซียนซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วและเป็นตัวอย่างของการ
รวมตัวของกลุ่มประเทศที่มีพลังต่อรองในเวทีการเมืองและเศรษฐกิจระหว่างประเทศทั้งนี้ ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าให้ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีความมั่นคง มั่งคั่งและสามารถแข่งขันกับ
ภูมิภาคอ่ืนๆ ได้ โดย (1) มุ่งให้เกิดการไหลเวียนอย่างเสรีของสินค้า บริการการลงทุน เงินทุนการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ และการลดปัญหาความยากจน และความเหลื่อมล้ าทางสังคม (2) ท าให้อาเซียนเป็นตลาดและฐาน
การผลิตเดียว (Single Market and Production Base) โดยจะริเริ่มกลไกและมาตรการใหม่ๆ ในการปฏิบัติ
ตามข้อริเริ่มทางเศรษฐกิจที่มีอยู่แล้ว (3) ให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศสมาชิกใหม่ของอาเซียนเพ่ือลดช่องว่าง 
การพัฒนาและช่วยให้ประเทศเหล่านี้เข้าร่วมกระบวนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของอาเซียน (4) ส่งเสริมความ
ร่วมมือ ในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงินและตลาดทุน การประกันภัยและภาษีอากร การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม พัฒนาความร่วมมือ ด้านกฎหมาย การเกษตร พลังงาน การท่องเที่ยว 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการยกระดับการศึกษาและการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โดยทั่วไปว่าการพัฒนาเศรษฐกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของประชาคมอาเซียน ประเทศ
ไทยต้องพัฒนาบุคคลผู้เป็นสมาชิกของสังคมให้มีการศึกษาที่ดี มีการตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาแนวคิดกิจกรรมและ
การจัดการศึกษาร่วมกันในภูมิภาคบนรากฐานภูมิปัญญาระดับชาติและภูมิภาคและเพ่ือป้องกันสภาพไม่สมดุล
จากการไหลบ่าเพียงด้านเดียวของกระแสโลกาภิวัตน์จากตะวันตก จึงต้องเน้นการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน
ทั้ง 3 เสาหลักสะท้อนการจัดการศึกษาแบบเชื่อมโยง การหลอมรวมความหลากหลายบนพ้ืนฐานของเอกลักษณ์
และความแตกต่างการพัฒนาและประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนวิชาการระหว่างชาติในภูมิภาคบน
พ้ืนฐานของประโยชน์ร่วมกันทั้งในกรอบซีมีโออาเซียนและยูเนสโกจะท าให้บุคคลที่ได้รับการศึกษาในยุคใหม่นี้ด ารง
ตนอยู่ในสังคมระบบเศรษฐกิจแบบนี้ได้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ปัจจุบันประชาคมอาเซียนมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียน โดยมีแผนปฏิบัติการประชา
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนซึ่งครอบคลุมความร่วมมือในหลายสาขา เช่น ความร่วมมือด้านการปราบปรามยา
เสพติด การพัฒนาชนบท การขจัดความยากจน สิ่งแวดล้อมการศึกษา วัฒนธรรม สตรี สาธารณสุข โรคเอดส์ 
และเยาวชน เป็นต้น เป็นกลไกส าคัญเพ่ือการบรรลุจุดมุ่งหมายของประชาคมนี้ และรองรับการเป็นประชาคมซึ่ง
เน้นใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) การสร้างประชาคมแห่งสังคมที่เอ้ืออาทร (2) แก้ไขผลกระทบต่อสังคมอันเนื่องมาจาก
การรวมตัวทางเศรษฐกิจ(3) ส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและการจัดการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง 
และ (4) ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในระดับรากหญ้า การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
รวมทั้ง การรับรู้ข่าวสารซึ่งเป็นรากฐานที่จะน าไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนเมื่อเป็นเช่นนี้บุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
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กับการจัดการศึกษาจะต้องมีความรู้ความสามารถในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของที่ดีงามของไทย 

11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูป

ระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู 
ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้า ของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ท่ี
อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครูในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้
ก้าวหน้าและก้าวไกลเพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและ
ความเข้มแข็งทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษาเป็นต้น 

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก การพัฒนาหลักสูตรจะมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้     เป็นครูดี ครูเก่ง มีความรู้ และใฝ่รู้ 
มีทักษะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรม
ประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตรง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความรอบรู้และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาใน
คุณภาพของการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะเตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษา 
เพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวและเพ่ือให้สนองตอบ
ต่อการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู โดยเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่
ขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งทางด้านสังคม ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม 

 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่น สถานการณ์

ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1 แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 
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12.2.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น อีก
ทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  การผลิตบัณฑิต
ดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

12.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ 

12.2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน  

3.1.1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.1.2) หมวดวิชาเฉพาะ 
3.1.3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นมาเรียน  
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาต่างคณะสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
 

13.3 การบริหารจัดการ  
13.3.1 แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ อาจารย์ผู้สอน

และนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและ การประเมินผลการด าเนินการ 
13.3.2 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียนเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการด าเนินการ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
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หมวดที ่2 

ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

ผลิตครูสอนภาษาอังกฤษที่มีความรอบรู้ภาษาอังกฤษ มีเจตคติที่ดีและสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่าง
มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

1.2  ความส าคัญ   
ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง ให้ก้าวทัน

ต่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน แต่ก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญได้นั้น จะต้อง
พัฒนาคน ซึ่งได้แก่ เยาวชนของชาติเสียก่อน เพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพและมีความสมบูรณ์
ครบทุกด้าน จึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้ และหน้าที่ที่มีความส าคัญยิ่งของครูก็คือ การ
ปลูกฝังความรู้ ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพ่ือให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและมีประสิทธิภาพของ
ประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างส าคัญในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติ
บ้านเมือง 

 

1.3  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือผลิตบัณฑิตมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.3.1 มีความรู้ความสามารถในด้านเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 

1.3.2 มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรทางด้าน การเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
 1.3.3 มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและวิชาชีพ มี
ความอดทน ใจกว้าง พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพครู อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิต ให้มี 
   มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.  
   และคุรุสภา ก าหนด 
 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
    จากแผนพัฒนาการศึกษา 
    แห่งชาติและมาตรฐาน 
    วิชาชีพและจรรยาบรรณของ 
    วิชาชีพของบุคลากรทาง 
    การศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตร 
    อย่างสม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน 
    หลักสูตร 
 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 
   ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    
   ภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง 
   กับความเปลี่ยนแปลงทาง 
   สังคม   เศรษฐกิจ การเมือง 
   และความก้าวหน้าทาง 
   วิชาการ 
 
 
 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
   สังคม และวิชาการอย่าง 
   สม่ าเสมอ 

 

1. รายงานความพึงพอใจของ  
    ผู้ใช้บัณฑิต 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที่ 
    สอดคล้องกับความ 
    ปลี่ยนแปลงทางสังคม   
    เศรษฐกิจ 
    การเมืองและความก้าว 
    หน้าทางวิชาการซึ่ง 
    ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ทั้งภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน และ   
   บริการวิชาการให้มีความรู้  
   สมรรถนะและเจตคติท่ี 
   ทันสมัย และเหมาะสมตาม 
   มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้าน 
   การเรียนการสอนให้ท างาน 
   บริการแก่องค์กรภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
   ของบุคลากรด้านการเรียน 
   การสอนให้มีนวัตกรรมการจัด 
   การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
   ยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการ  
   วิชาการต่อบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน 
   ในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน   
   ต่อประสิทธิภาพการจัด 
   การเรียนรู้ 
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หมวดที ่3  
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
การจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษารวมทั้งเวลาสอบไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  มหาวิทยาลัยอาจจัดภาค
การศึกษาฤดูร้อนโดยก าหนดระยะเวลาของแต่ละรายวิชาให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษา
ปกต ิ

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
         อาจจะจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยว่า 8 สัปดาห์ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
     ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและยกเว้นการศึกษา 

พ.ศ. 2548 ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องหลักการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาใน
ระบบ พ.ศ. 2545 

 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
       ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือน มิถุนายน           ถึง  เดือนกันยายน 
       ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือน พฤศจิกายน ถึง  เดือนกุมภาพันธ์  
       ภาคฤดูร้อน  เดือน มีนาคม   ถึง   เดือนพฤษภาคม 
ทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1 ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สอบผ่านข้อสอบ

วัดคุณลักษณะความเป็นครู และผ่านเกณฑ์ของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ เป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับการคัดเลือกซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

2.2.2 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ภาคผนวก 2) 
2.2.3 ผู้เข้าศึกษาต้องผ่านการคัดเลือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครหรือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1 การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง 
2.3.2 นักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืนฐานความรู้ในระดับที่แตกต่างกัน อาจเกิดการได้เปรียบเสียเปรียบทางการ

ศึกษา 
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุมผู้ปกครอง 

จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารย์
ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหา 

2.4.2  จัดให้มีการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับนักศึกษาแรก
เข้าทุกคน  กรณีที่นักศึกษา  สอบวัดระดับได้คะแนนไม่เป็นไป ตามที่คณะก าหนด  นักศึกษาต้องลงทะเบียน
เรียน วิชาปรับพื้นฐาน 

2.5  แผนรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา  5  ปี 
 

นักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60        60        60 60 

ชั้นปีที่ 3    - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 60 60 
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2.6  งบประมาณและรายการความต้องการ 

 

 

2.7  ระบบการศึกษา  
             แบบชั้นเรียน  
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 
 
 

หมวดเงิน 
งบประมาณที่ต้องการ 

2562 2563 2564 2565 2566 
งบบุคลากร      
หมวดเงินเดือน 2,254,080 2,389,324 2,532,684 2,684,645 2,845,724 
หมวดค่าจ้างประจ า - - - - - 
งบด าเนินการ      
หมวดค่าตอบแทน 76,300 141,300 206,300 271,300 336,300 
หมวดค่าใช้สอย 76,500 96,500 116,500 136,500 156,500 
หมวดค่าวัสดุ 15,000 55,000 95,000 135,000 175,000 
หมวดค่าสาธารณูปโภค 48,000 96,000 144,000 192,000 240,000 
งบลงทุน      
หมวดครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมทั้งสิ้น (บาท) 2,469,880 2,778,124 3,094,484 3,419,445 3,753,524 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด (คน) 266 283 285 298 300 
ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต
ต่อนักศึกษา/ปี (บาท) 

9,285 9,817 10,858 11,475 12,512 

(ก) รวมเงินรายจ่าย (บาท) 2,469,800 2,778,124 3,094,484 3,419,445 3,753,524 
จ านวนนักศึกษาตามแผน(คน) 60 120 180 240 240 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (คน) 206 163 105 58 60 
(ข) รวมเงินรายรับ (บาท) 
จากค่าลงทะเบียนนักศึกษา 

5,852,000 6,226,000 6,270,000 3,419,445 3,753,524 

(ข)-(ก) รายรับคงเหลือ 3,382,120 3,447,876 3,175,516 3,136,555 2,846,476 
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2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
การเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและยกเว้น

การเรียนรายวิชา พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก 2) 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตร  

 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า       137     หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 
 1.1) กลุ่มวิชาบังคับ       

30 
27 

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

          1.1.1)  กลุ่มวิชาภาษา 9 หน่วยกิต 
          1.1.2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 หน่วยกิต 
          1.1.3)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 หน่วยกิต 
          1.1.4)  กลุ่มวิชาสหวิทยาการ 2 หน่วยกิต 
          1.1.5)  กลุ่มวิชาพลานามัย 1 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาเลือก  3 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 101 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่า  41 หน่วยกิต 
2.1.1) กลุ่มวิชาวิชาชีพครูบังคับ 24 หน่วยกิต 
2.1.2) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า) 3 หน่วยกิต 
2.1.3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 14 หน่วยกิต 

2.2) กลุ่มวิชาเอก   ไม่น้อยกว่า 
      2.2.1) วิชาเอกบังคับ   
      2.2.2) วิชาเอกเลือก  

60 
40 
20      

หน่วยกิต 
หน่วยกิต 
หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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 3.1.3 รายวิชา   
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 

        

   1.1) กลุ่มวิชาบังคับ     27   หน่วยกิต 
  

1.1.1) กลุ่มวิชาภาษา       9   หน่วยกิต 

0010101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
Thai for Communication 

3(3-0-6) 

0010201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
English for Everyday Communication 

3(3-0-6) 

0010202 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 
English for Study Skills Development 

3(3-0-6) 

  

1.1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12  หน่วยกิต 

0020101 การพัฒนาตนและอัตลักษณ์คนพระนคร 
Self Development and Phranakhon Identity 

3(3-0-6) 

0020102 คุณค่าแห่งความงาม คุณธรรมและความสุข 
Aesthetic Value, Virtue, and Happiness 

3(3-0-6) 

0020103 วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
Thai Living and Philosophy of Sufficiency Economy 

3(3-0-6) 

0020104 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 
Laws in Everyday Life 

3(3-0-6) 

  

1.1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   3  หน่วยกิต 

0030101 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร์ 
Smart Thinking with Sciences 

3(3-0-6) 

  

1.1.4) กลุ่มวิชาสหวิทยาการ         2  หน่วยกิต 

0040101 การตระหนักรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
Awareness of Change and Adaptation 

2(1-2-3) 

 1.1.5) กลุ่มวิชาพลานามัย     1  หน่วยกิต 
0050101 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 

Exercise for Health 
1(0-2-1) 
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1.2) กลุ่มวิชาเลือก       3  หน่วยกิต 

    มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ศาสตร์ต่าง ๆ นอกเหนือจากศาสตร์ของตนเองตามที่ผู้เรียนสนใจ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

1.2.1) กลุ่มวิชาภาษา 

0010301 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
Chinese for Communication 

3(3-0-6) 

0010401 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 
Japanese for Communication 

3(3-0-6) 

0010501 ภาษามลายูเพ่ือการสื่อสาร 
Malay for Communication 

3(3-0-6) 

0010601 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร 
Vietnamese for Communication 

3(3-0-6) 

0010701 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 
Burmese for Communication 

3(3-0-6) 

  

1.2.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

0020105 ธรรมาภิบาลกับการป้องกันการคอร์รัปชัน 
Good Governance and Corruption Prevention 

3(3-0-6) 

0020106 โลกร่วมสมัย 
Contemporary World 

3(3-0-6) 

0020107 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
Information for Learning 

3(3-0-6) 

0020108 สมาธิเพ่ือพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 

3(3-0-6) 

0020109 โลก สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง 
Earth, Environment and Change 

3(3-0-6) 

  

1.2.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

0030102 เกษตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
Agriculture for Quality of Life Development 

3(3-0-6) 

0030103 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Mathematics for Everyday Life  

3(3-0-6) 

0030104 เทคโนโลยีกับการสร้างสรรค์ 
Technology and Creativity 

3(3-0-6) 



มคอ. 2 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            15 

1.2.4) กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 

0060101 การประกอบการสมัยใหม่ 
Modern Entrepreneurship 

3(3-0-6) 

0060102 องค์กรแห่งความสุข 
Happy Workplace 

3(3-0-6) 

 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน    ไม่น้อยกว่า              101       หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มวิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่า         41        หน่วยกิต 

     2.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ                                   24        หน่วยกิต 

1001101 ปรัชญาและจิตตปัญญาครู 
Philosophy and Contemplation for Teachers 

3(2-2-5) 

1001102 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

3(2-2-5) 

1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 
Communicative Language for Teachers 

3(2-2-5) 

1001105 จิตวิทยาส าหรับครู 
Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

1001107 วิทยาการจัดการเรียนรู้  
Learning Management Science 

3(2-2-5) 

1001108 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
Information and Communication Technology for Education 

3(2-2-5) 

1001109 การประเมินการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษา 
Learning Assessment and Educational Quality Assurance 

3(2-2-5) 

1001110 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
Research and Development in Learning Innovation  

3(2-2-5) 

 

                      2.2.2) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า)          3    หน่วยกิต          
1001104 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู 

English Language Skills Development for Teachers 
3(2-2-5) 

1001106 การเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
Enhancement of Public Mind 

3(2-2-5) 

1001112 การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
Learning Management for Learners with Special Needs 

3(2-2-5) 
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1001113 การจัดการชั้นเรียนและสภาพแวดล้อม 
Classroom and Learning Environment Management 

3(2-2-5) 

1001114 สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
Technological Media for Learning Management 

3(2-2-5) 

1001115 การศึกษาของประเทศในอาเซียน 
Education in ASEAN Countries 

3(2-2-5) 

1001116 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
Creative Thinking Development 

3(2-2-5) 

1001117 การประเมินโครงการ 
Project Evaluation 

3(2-2-5) 

1001118 ผู้ก ากับลูกเสือและเนตรนารีขั้นความรู้เบื้องต้น 
Basic Unit Leader Training Course (B.T.C) 

3(2-2-5) 

 

 3) กลุ่มวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                     14    หน่วยกิต 

1001119 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน    
Professional Practicum  

2(90) 

1002101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  1   
School Internship 1 

6(270) 

1002102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  2   
School Internship 2 

6(270) 

 

2.2) กลุ่มวิชาเอก  ไม่น้อยกว่า    60  หน่วยกิต 
2.2.1) วิชาเอกบังคับ    40   หน่วยกิต 

 

1551001 โครงสร้างทางภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
English Structure for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1551004 ภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
Linguistics for English Language Teaching 

3(2-2-5) 

1551142 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
Listening and Speaking for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1551143 การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Critical Reading for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1551144 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ 
English Essay  Writing 

3(2-2-5) 
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1551145 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Academic Writing for Teachers of English 

2(1-2-3) 

1551801 วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
Methodology of English Language Teaching 

3(2-2-5) 

1551802 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
English Language Learning Management for the 21st 
Century Learners 

3(2-2-5) 

1551901 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
English Language Assessment 

2(1-2-3) 

1551902 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
Research in English Language Teaching 

3(2-2-5) 

1552213 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Translation for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1552214 วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
Literary Works for English Language Teaching 

3(2-2-5) 

1552215 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Advanced Grammar for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1552901 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Phonetics and Phonology for Teachers of English 

3(2-2-5) 

 

2.2.2) วิชาเอกเลือก  ไม่น้อยกว่า  20      หน่วยกิต 

1551002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
English for Language Proficiency Tests 

2(1-2-3) 

1551003 ภาษาอังกฤษในบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย  
English in Thai Socio-Cultural Context 

3(2-2-5) 

1551005 การน าเสนอและการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน 
Presentation and Public Speaking in English 

3(2-2-5) 

1551803 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
Material Development and Learning Innovations in English 
Language Teaching 

3(2-2-5) 

1551804 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรมส าหรับเด็ก 
Learning Management for Thinking Skill Development 
through Children Literature 
 

3(2-2-5) 
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1551002 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
English for Language Proficiency Tests 

2(1-2-3) 

1551003 ภาษาอังกฤษในบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย  
English in Thai Socio-Cultural Context 

3(2-2-5) 

1551005 การน าเสนอและการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน 
Presentation and Public Speaking in English 

3(2-2-5) 

1551805 การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Integration of Academic Reading and Development for 
Teachers of English 

3(2-2-5) 

1551806 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Intercultural Communication for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1551903 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
Seminar in English Language Teaching 

3(2-2-5) 

1551904 การฝึกอบรมต่างประเทศ  
Overseas Training 

3(150) 

1552132 วาทการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Speeches for Teachers of English 

3(2-2-5) 

1552208 ร้อยแก้ว 
Prose Fiction 

3(2-2-5) 

1552216 วรรณกรรมเอเชีย 
Asian Literature 

3(2-2-5) 

1552902 วจีวิภาคและวากยสัมพันธ์ 
Morphology and Syntax 

3(2-2-5) 

1552903 อรรถศาสตร์และวัจนปฏิบัติศาสตร์ 
Semantics and Pragmatics 

3(2-2-5) 

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า          6     หน่วยกิต 

เลือกจากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้  
ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 
 

 

ชั้นปีที่ 1  
ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0010101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

0020103 วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

(วิชาชีพครู) 
1001101 ปรัชญาและจิตตปัญญาครู 3(2-2-5) 
1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

1551001 โครงสร้างทางภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
1551004 ภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
1551142 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

รวม   21 หน่วยกิต 
 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0010201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
xxxxxxx กลุ่มวิชาเลือก 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

1001102 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
1001105 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเอกบังคับ) 

1551143 การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครู
ภาษาอังกฤษ 

3(2-2-5) 

1552215 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
1552901 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 

 ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0010202 ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียน 3(3-0-6) 
0020101 การพัฒนาตนและอัตลักษณ์คนพระนคร 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1001107 วิทยาการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
1001109 การประเมินการเรียนรู้และการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

1551144 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
1551801 วิธีสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
1552213 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

รวม 21 หน่วยกิต 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0020102 คุณค่าแห่งความงาม คุณธรรมและความสุข 3(3-0-6) 

0040101 การตระหนักรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 2(1-2-3) 
0050101 การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

1001110 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

 
 (วิชาเอกเลือก) 

1551802 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

3(2-2-5) 

1552214 วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
xxxxxxx วิชาเอกเลือก 1 3(x-x-x) 

หมวดวิชาเลือกเสรี xxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(x-x-x) 
รวม   21  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3  

ภาคการศึกษาที่ 1 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0020104 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
0030101 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

1001108 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา 3(2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเอกบังคับ) 

1551901 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 

1551145 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 

 (วิชาเอกเลือก) xxxxxxx วิชาเอกเลือก 2 3(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาเอกเลือก 3 2(x-x-x) 
หมวดวิชาเลือกเสรี  xxxx วิชาเลือกเสรี 2 3(x-x-x) 

รวม  21 หน่วยกิต 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
xxxx กลุ่มวิชาวิชาชีพครูเลือก 3(x-x-x) 

1001119 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2(90) 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

 

1551902 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 

 (วิชาเอกเลือก) xxxxxxx วิชาเอกเลือก 4 3(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาเอกเลือก 5 3(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาเอกเลือก 6 3(x-x-x) 
 xxxxxxx วิชาเอกเลือก 7 3(x-x-x) 

รวม  20 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
1002101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ 1 
6(270) 

รวม 6 หน่วยกิต 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
1002102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ 2 
6(270) 

รวม 6 หน่วยกิต 
 

 3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา       
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   ไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 

 1.1) กลุ่มวิชาบังคับ     27 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาภาษา      9  หน่วยกิต 

 

0010101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

Thai for Communication 

3(3-0-6) 

                   ภาษากับการสื่อสาร ลักษณะและความส าคัญของภาษาไทย การใช้กระบวนการทักษะ
สัมพันธ์ทางภาษา ทักษะการสื่อสารและการสืบค้นเพ่ือการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันและวิชาชีพ การเรียบเรียง
และการน าเสนอสารสนเทศ การอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม 
                   Language and communication, characteristics and the importance of the Thai 
language; the use of integration process of language skills; skills of communication and 
information retrieval for daily living and professional life; writing and presenting information, 
citing and making references. 
0010201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

English for Everyday Communication 

3(3-0-6) 

Development of students’ language skills with emphasis on everyday face to 
face conversations; giving and seeking opinions; using expressions; describing experiences and 
events; giving reasons and explanations; and narrating books and films. 
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0010202 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน 

English for Study Skills Development 

3(3-0-6) 

                    Enrichment of students’ reading strategies: skimming,ascanning and guessing 
meaning from context; reading comprehension:  reading for details, deriving meaning and 
reading critically;aand study skills:  note taking,asummarizing and paraphrasing for academic 
readiness. 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12  หน่วยกิต 
 

0020101 การพัฒนาตนและอัตลักษณ์คนพระนคร 

Self Development and Phranakhon Identity  

3(3-0-6) 

 

ประวัติความเป็นมาความภาคภูมิใจ และเกียรติยศของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครการ
ปลูกฝังให้ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การเสริมสร้างทักษะในการพัฒนาตน
ด้านกาย จิต ปัญญา อารมณ์ และสังคม ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ความรับผิดชอบต่อสังคม การตระหนัก
ในการใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต และการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็น “คนพระนคร” 

History, reputation, and prestige of PhranakhonRajabhat University; cultivating the 
sense of being good persons representing the identity of the university; fostering development 
skills in body, mind, intelligence, and social life; understanding of oneself and others; taking 
responsibility and contributing to society; raising awareness of seeking knowledge and lifelong 
learning, and formulating pride of being “Phranakhon Citizen” 
0020102 คุณค่าแห่งความงาม คุณธรรมและความสุข 

Aesthetic Value, Virtue, and Happiness 

3(3-0-6) 

 

การรับรู้สุนทรียภาพในความงามของธรรมชาติ  การสร้างสรรค์งานศิลปกรรมของมนุษย์ 
ความเชื่อ ศาสนา และสังคม บนพ้ืนฐานแห่งการรับรู้ การมองเห็น การได้ยิน และการเคลื่อนไหวความสามารถใน
การแสดงออกเชิงสร้างสรรค์งานศิลปกรรม งานดนตรี งานนาฏศิลป์เพ่ือการพัฒนาทางอารมณ์สังคมและ
สติปัญญา และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การน าศิลปะมาประยุกต์การแสวงหาความรู้และการ
สร้างสรรค์ศิลปะที่น าไปสู่การเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 

Aesthetic perception of natural beauty; human creation of artistic works; 
beliefs, religion and societal characteristics on the basis of visual, auditory and motion 
perception; ability to express oneself creatively in arts, music, and dances for developing 
emotional, social and intellectual and promoting morals and ethics; application of arts, 
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knowledge acquisition and creation of arts leading to understanding of one’s self and others; 
awareness of changes, and living one’s life happily. 
 

0020103 วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

Thai Living and Philosophy of Sufficiency Economy 

3(3-0-6) 

 

ลักษณะของวิถีชีวิตไทย วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย จิตส านึกความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่ การศึกษาตามแนวพระราชด าริและการประยุกต์ใช้ 

Characteristics of Thai living, culture, tradition, local wisdom, morals, ethics 
and good governance in Thai society; consciousness of being Thai; citizenship in a democratic 
society; the philosophy of sufficiency economy; the new theory and royal initiative study and 
their applications. 
0020104 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

Laws in Everyday Life 

3(3-0-6) 

 

กฎหมายในชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับ การเกิด ครอบครัว ผู้เยาว์ การรับราชการทหาร 
การหมั้น การสมรส การเลี้ยงดูบุตร ผู้สูงอายุ การตาย มรดกและพินัยกรรม 

Laws in everyday life concerning birth, family, youth, military conscription, 
engagement, marriage, parenting, senior citizenship, death, legacies and testament. 

 

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    3 หน่วยกิต 
 

0030101 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร์ 

Smart Thinking with Sciences  

3(3-0-6) 

กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์และการประยุกต์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ทักษะในการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมในการด ารงชีวิต 

Scientific thinking processes and applications to improve the quality of life 
that meet basic human needs; skills in deciding on the proper course of action to living. 
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4) กลุ่มวิชาสหวิทยาการ      2  หน่วยกิต 

0040101 การตระหนักรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

Awareness of Change and Adaptation  

2(1-2-3) 

การตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันในมิติด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การปรับตัวและแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตอย่างรู้เท่าทัน ต่อ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

Awareness of current social changes in terms of economics, environment, and 
technology; using of information technology; adapting to changes and solving problems in 
one’s life appropriately. 

 

5) กลุ่มวิชาพลานามัย      1 หน่วยกิต 

0050101 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

Exercise for Health 

1(0-2-1) 

ความหมาย ขอบข่าย วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ หลักการ
ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การทดสอบความสมบูรณ์ของร่างกาย และกิจกรรมการออกก าลังกาย 

Definitions, scope, objectives and importance of exercise for health; principles 
of exercise; physical fitness tests and exercise activities. 

 

1.2) กลุ่มวิชาเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาภาษา 

0010301 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

Chinese for Communication  

3(3-0-6) 

ทักษะการฟังและพูดภาษาจีนในสถานการณ์ที ่เก ิดขึ ้นในชีว ิตประจ าว ัน  การบอก
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมจีน 

Chinese speaking and listening skills in everyday situations; explaining Thai and 
Chinese cultures. 
0010401 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 

Japanese for Communication 

3(3-0-6) 

ทักษะการฟังและพูดภาษาญี่ปุ่นในสถานการณ์ที่ เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การบอก
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 

Japanese speaking and listening skills in everyday situations; explaining Thai 
and Japanese cultures. 
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0010501 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร 

Malay for Communication  

3(3-0-6) 

ทักษะการฟังและพูดภาษามลายูในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การบอกวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและวัฒนธรรมมลายู 

Malay speaking and listening skills in everyday situations; explaining Thai and 
Malay cultures. 
0010601 ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร 

Vietnamese for Communication 

3(3-0-6) 

ทักษะการฟังและพูดภาษาเวียดนามในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันการบอก
วัฒนธรรมประเพณีไทยและวัฒนธรรมเวียดนาม 

Vietnamese speaking and listening skills in everyday situation; explaining Thai 
and Vietnamese cultures. 
0010701 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 

Burmese for Communication 

3(3-0-6) 

ทักษะการฟังและพูดภาษาพม่าในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การบอกวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและวัฒนธรรมพม่า 

Burmese speaking and listening skills in everyday situations; explaining Thai 
and Burmese culture. 

 

2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

0020105 ธรรมาภิบาลกับการป้องกันการคอร์รัปชัน 

Good Governance and Corruption Prevention  

3(3-0-6) 

ความหมาย รูปแบบ ลักษณะ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับธรรมาภิบาลการป้องกันการคอร์รัป
ชัน บทบาทหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จิตส านึกความเป็นพลเมือง การปกครองแบบประชาธิปไตย ระบบ
อุปถัมภ์ และสิทธิมนุษยชน 

Definitions, types, characteristics, approaches, and theories of good 
governance;corruption prevention; roles of government and private sectors; awareness of 
citizenship; democratic government; patronage systems; and human rights. 
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0020106 โลกร่วมสมัย 

Contemporary World 

3(3-0-6) 

พัฒนาการของอารยธรรมทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาของโลกตะวันตกและตะวันออก ปัญหาและความขัดแย้งในสังคมโลก แนวทาง ในการ
แสวงหาสันติภาพ พัฒนาการความร่วมมือระหว่างประเทศ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย สถาบัน  การ
รวมกลุ่มและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในมิติด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์
โลกปัจจุบัน 

Development of civilization in terms of politics, economics, society, arts, and 
cultures; Eastern and Western wisdom; problems and conflicts of world societies, solutions 
for peace, the development of international cooperation; rules, laws, institutions; 
international integrations and relations in politics, economics and society; analysis of current 
world situations. 
0020107 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

Information for Learning 

3(3-0-6) 

ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศ และทรัพยากรสารสนเทศระบบ
การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ การเข้าถึงข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต ทักษะการรู้สารสนเทศ ทักษะการ
น าเสนอรายงานเชิงวิชาการ และจริยธรรมทางสารสนเทศ 

Definition, importance of information, information sources, and information 
resources; information storage and retrieval system; access of information on the internet; 
information literacy skills, practical skills in academic presentation; and information ethics. 
0020108 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต 

Meditation for Life Development  

3(3-0-6) 

ความหมายของการท าสมาธิ  จุดประสงค์ วิธีการ ขั้นตอน  และจุดเริ่มต้นของการท าสมาธิ  
ลักษณะของการบริกรรมและการท าสมาธิ  ประโยชน์ของสมาธิ  ลักษณะอาการต่อต้านสมาธิ และการน า
สมาธิไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สมาธิกับการเรียนและการงาน ลักษณะ ขั้นตอน คุณสมบัติ ประโยชน์ของฌาน
และญาณ  สิ่งที่ควรรู้เรื่องวิปัสสนา ความแตกต่างระหว่างสมถะกับวิปัสสนา แผนผังสมถะกับวิปัสสนา 
ชาวโลกกับวิปัสสนา 

Definitions, objectives, methods, and the beginning of meditation; the nature 
of reciting and meditation, benefits of meditation, appearance of anti-meditation; applying 
meditation to daily life, meditation as related to education and working purposes; the nature, 

process, properties, and benefits of absorption ( Jhāna)  and insight (Ñyāna) ; fundamental 
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knowledge about introspection (Vipassanā); differences between tranquility (Samatha) and 
introspection, layout of tranquility and introspection; world community and introspection. 
0020109 โลก สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง 

Earth, Environment and Change  

3(3-0-6) 

โลก โครงสร้างและการเปลี่ยนแปลงของโลก ภัยพิบัติธรรมชาติ การอนุรักษ์และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน การประยุกต์ภูมิสารสนเทศในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

Earth, its structures and changes; natural disasters; conservation and 
management of natural resources; environment and energy; application of geoinformatics in 
management of natural resources and environment. 

 

3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

0030102 เกษตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

Agriculture for Quality of Life Development 

3(3-0-6) 

ความหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของการเกษตร เกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยของสินค้า
เกษตร การประยุกต์ใช้เกษตรอินทรีย์และนวัตกรรมทางการเกษตรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

Definitions, importance and advantages of agriculture; safety standards for 
agricultural products; application of organic agriculture and agricultural innovation in quality 
of life improvement. 
0030103 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Mathematics for Everyday Life 

3(3-0-6) 

ความหมาย ความส าคัญ ธรรมชาติ และโครงสร้างของคณิตศาสตร์ หลักการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  การพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์   การให้เหตุผลและการอ้างเหตุผลทางคณิตศาสตร์    
การแก้ปัญหาและการประยุกต์ใช้กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์เพ่ือใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

Definitions, importance, nature and structures of mathematics; principles of 
learning mathematics; development of mathematical thinking; mathematical reasoning and 
argument; application of mathematical thinking to problem solving in everyday life. 
0030104 เทคโนโลยีกับการสร้างสรรค์ 

Technology and Creativity 

3(3-0-6) 

ความหมาย ความส าคัญของการสร้างสรรค์  การเลือกใช้เทคโนโลยีและกระบวนการ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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Definitions and importance of creativity, selection of appropriate technology 
and technological procedure leading to innovation creation. 

 

4) กลุ่มวิชาวิทยาการจัดการ 
 

0060101 การประกอบการสมัยใหม่ 

Modern Entrepreneurship 

3(3-0-6) 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับธุรกิจ สิ่งแวดล้อมทางธุรกิจ การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ กลยุทธ์การ
ด าเนินธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ การจัดตั้งธุรกิจ แผนธุรกิจ กรณีศึกษาการประกอบธุรกิจที่ประสบ
ความส าเร็จ 

Introduction to business, business environment, modern business management, 
business strategies, entrepreneurship, business establishment, business plans, and case studies 
of successful businesses. 
0060102 องค์กรแห่งความสุข 

Happy  Workplace 

3(3-0-6) 

ความหมายและประเภทขององค์กร การจัดสภาพแวดล้อมองค์กร วัฒนธรรมขององค์กรบน
ความหลากหลาย ความหมายและความส าคัญขององค์กรแห่งความสุข การท างานอย่างมีความสุขและมีส่วน
ร่วมในการสร้างองค์กรแห่งความสุข 

Definitions and types of organization, organizational environment, cross 
cultural diversity in organization, definitions and importance of happy workplace, happy work 
life, and participation in creating a happy workplace. 
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2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า   101  หน่วยกิต 
 2.1) กลุ่มวิชาชีพครู   ไม่น้อยกว่า      41  หน่วยกิต 

  2.1.1) กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ    24  หน่วยกิต 
 

1001101 ปรัชญาและจิตตปัญญาครู 
Philosophy and Contemplation for Teachers 

3(2-2-5) 

                   

                    ปรัชญาชีวิตและจิตตปัญญาครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู ความเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การประกอบวิชาชีพครูและการด าเนินชีวิต คุณูปการของงานครู  แบบอย่างครูของ
โลก (บรมครู)  ครูของแผ่นดิน หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามกฏหมายการศึกษาตามองค์กรวิชาชีพ การ
พัฒนาความเป็นนวัตกรด้วยกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ปรัชญาพ้ืนฐานและปรัชญาการศึกษาในฐานะฐาน
ความคิดและทิศทางการพัฒนาการศึกษาและงานของครู  วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ปรัชญาต่างๆ และศาสตร์
พระราชา หลักทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9  ในการพัฒนาสถานศึกษา  และการจัดหลักสูตรและการเรียน
การสอน ครูในฐานะผู้ใฝ่เรียนรู้พัฒนาตน  เป็นแบบอย่างของคนดี  คนเก่งท่ีมีความสุข  และเมตตากรุณาเป็น
กัลยาณมิตรต่อศิษย์อย่างเท่าเทียม  หน้าที่และความรับผิดชอบของครูตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพครู  ตามองค์กรวิชาชีพ  และตามวัฒนธรรมประเพณี  คุณธรรม  จริยธรรม และจรยาบรรณ
ครู ฝึกฝน  วิเคราะห์  และสังเคราะห์  วิถีครูปูชณียบุคคลและความเป็นครูผู้พัฒนาต่อเนื่องเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  และมีความเป็นวิชาชีพชั้นสูง  การพัฒนาความเป็นนวัตกรด้วยกระบวนการคิดสร้างสรรค์  
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
                   Life philosophy and wisdom, contribution of teacher’ s works, model for 
teachers of the world ( original teacher model) , teachers and recommendation of the 
sufficiency economy philosophy in the life of teachers to develop student’ s life.  Basic 
philosophy and educational philosophy as a base of ideas and directions for the 
development of teachers and teachers’ works. Analyze and apply various philosophies and 
the King's sciences, the principles of working of King Rama IX in the development of 
educational institutions and organizing courses and teaching and learning. Teachers as those 
who learn to develop themselves as an example of a good person who is happy and 
benevolent to be equally friendly to the disciples, duties and responsibilities of teachers 
according to the laws of professional organizations and according to culture, tradition, 
morality, and ethics. The way of original teachers as a teacher who developed continuously 
change and have a high professional level development of creativity with creative thinking 
processes and professional learning communities (PLC). 
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1001102 การพัฒนาหลักสูตร 
Curriculum Development 

3(2-2-5) 

                  หลักการและความส าคัญ องค์ประกอบ ประเภทและรูปแบบต่างๆ ของหลักสูตร 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร การประเมินหลักสูตร หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และหลักสูตรสถานศึกษา บริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียนแต่ละระดับการศึกษาและประเภทการศึกษา 
ฝึกปฏิบัติจัดท าหลักสูตรในบริบทจริง และมีความเป็นนวัตกรรม ประเมินและรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร
อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาและประเมินหลักสูตร ปัญหา แนวโน้ม และนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตร 
                  Principles and importance of the curriculum.  Composition and types of 
curriculum,  processes analysis, curriculum development and management of related factors. 
Curriculum Evaluation.  Basic education and school curriculum based on practice analysis, 
courses create in real context and innovative.  Evaluate and report on the development of 
the curriculum systematically using the research and development process, Educational 
quality assurance laws related to curriculum development and evaluation process. Problems, 
trends and innovations in curriculum development 
 
1001103 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 

Communicative Language for Teachers 
3(2-2-5) 

                  โครงสร้างวาทวิทยาส าหรับครู เทคนิคการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามมาตรฐานฝึก
ปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และภาษาท่าทางเพ่ือการสื่อความหมายในการสื่อสาร การเรียน
การสอนและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน สืบค้นข้อมูลให้รอบรู้ ทันสมัย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง ฝึกการใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมสากลเพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นความ
สอดคล้องกับสภาพจริงของสถานศึกษา 
                  S t u d y  speech structure for teachers, techniques used in Thai and English 
language according to the standard tests.  Practice listening, speaking, reading, and writing 
skills, and body language used in communication and learning management.  Apply 
information technology to facilitate in learning management, to study and search for new 
knowledge. Practice using lanauge for communicating Thai and international culture to be 
peaceful co-existences. Design learning management using language knowledge to develop 
students relevant to the school context.  
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1001105 จิตวิทยาส าหรับครู 
Psychology for Teachers 

3(2-2-5) 

                  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา 
ให้ค าปรึกษา ระบบการแนะแนวในโรงเรียน ฝึกการวิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา
ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย  ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ โดยใช้ ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัย 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ แนวทางการให้ค าแนะน ากับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียน การศึกษารายกรณี การสะท้อนคิด เพ่ือให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู รายงานผล การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิด เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                  Principles, concepts, developmental psychology theories, educational 
psychology, practicing analyzing, solving problem, applying knowledge in psychology to 
manage authentic learning circumstance in order to develop learners through proper age, 
special needs education, guideline and advice for parents related learners’  development, 
case study, reflection for creating assistant system, enhancing learners performance through 
teachers spirit, reporting and developing learners quality systematically, feedback to parents 
to foster cooperation for developing learners to be knowledgeable toward changes 
1001107 วิทยาการจัดการเรียนรู้  

Learning Management Science 
3(2-2-5) 

                 หลักการและทฤษฎีการเรียนรู้และศาสตร์การสอน การจัดการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลและความต้องการของเด็กพิเศษ การบูรณาการการเรียนการสอน
ลักษณะต่างๆ  สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แหล่งเรียนรู้ และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน การออกแบบและ
วางแผน การจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
ประเมินและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) จิต
วิญญาณและทักษะกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนที่ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
                  Principles and theories of learning and teaching Science Learning management 
for learners is important.  Taking into account the individual differences and the needs of 
special children Integration of various teaching and learning styles, digital technology media 
Learning resources and innovation for teaching and learning Design and planning Learning 
management for learning in the 21st century Practice in learning management in real 
situations. Evaluate and report the results of learning management as specified by using the 
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research and development ( R&D)  process, spirit, and continuous teaching process 
development skills. And in line with global changes 
1001108 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา  

Information and Communication Technology for Education 
3(2-2-5) 

                   แนวคิด หลักการและทฤษฎี การออบแบบ การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญา มีความเป็นนวัตกรที่สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน ผู้เรียนในสถานศึกษา ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษโดยการวิเคราะห์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การสะท้อนหลักการ 
แนวคิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
                 Concepts, principles, theories, and learning management design appropriate with 
nature of major to enhance learners’ cognition and create creators properly.  Analyze 
principles, concepts and theories which related to information technology and 
communication for enhancing students in school, special needs learners and individual 
difference learners. Utilize and apply law and ethics of information technology and 
communication for learning management properly and effectively.  Intellectual property 
infringement prohibited. Reflection of principles and concepts for being self-development, 
knowledgeable and changeable teachers under the world changes. 
 
1001109 การประเมินการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษา 

Learning Assessment and Educational Quality Assurance 
3(2-2-5) 

                 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้การประเมินการ
เรียนรู้ ระบบการจัดการคุณภาพการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของผู้วัดและประเมิน การประเมินตามสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินจากแฟ้ม
สะสมงาน การประเมินที่เน้นบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล การประเมินผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ การฝึกปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร การจัดการคุณภาพการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบ สร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และเครื่องมือประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
การตรวจให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน  การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และแนวทางการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือ
รองรับการประเมินภายในและภายนอก และน าผลไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา  
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               Principles concepts and theories of measurement and evaluation of learning 

outcomes.Learning assessments, systems for quality management of educational institutions 

and educational quality assurance.  Virtues, morals and code of ethics of measurer and 

evaluator. Authentic assessment, performance assessment, portfolio assessment, formative 

and summative evaluation based on contexts and individual differentiation and learners with 

special needs.  Practicing measurement and evaluation of learners according to 

curriculum.Educational quality assessment activities and learning management. Designing of 

various kinds of tests. Construction and quality assessment of instruments.  Performance 

testing, marking and grading. Applying learning assessments to improve learners’performance 

as well as the instruction. Guiding of school self assessment report for internal and external 

quality assurance. 
 

1001110 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
Research and Development in Learning Innovation   

3(2-2-5) 

                  หลักการและแนวคิดทฤษฎีทางการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัยทางการศึกษา จรรยาบรรณ
นักวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้การ
ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนานวัตกรรมการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียน การฝึกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในบริบทของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน การอ่าน
และวิเคราะห์รายงานผลการวิจัย 
                  Principles, concepts, practices in research, research methodology, and 
educational research, applying research process in problem solving and learning 
development, designing classroom research, applying the digital technology into research for 
solving and developing the learners, practicing and producing the research for developing 
learning and teaching in school contexts, presenting and evaluating the research 

 

  2.1.2) กลุ่มวิชาชีพครูเลือก (เลือกเรียนไม่น้อยกว่า)             3    หน่วยกิต    

1001104 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู 
English Language Skills Development for Teachers 

3(2-2-5) 

        การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ โครงสร้างภาษาอังกฤษ ค าศัพท์ ทักษะการฟัง พูด
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ฝึกปฏิบัติทักษะการน าเสนอทางวิชาการ และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูในการเรียนการสอน วิเคราะห์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างถูกต้อง เชี่ยวชาญ และเหมาะสมสอดคล้องกับวัฒธรรมของเจ้าของภาษา 
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       Develop English for academic skills including of English structure, vocabulary, 
listening, speaking, reading, and writing skills.  Practice English for academic presentational 
skills and communicative English for teachers in learning management.  Analyse English 
language used in English standard test, and using English for communication with accuracy, 
fluency, and appropriateness related to English speaking country culture.  
1001106 การเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

Enhancement of Public Mind 
3(2-2-5) 

                 ความส าคัญของจิตสาธารณะ คุณธรรมพ้ืนฐานของผู้มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะของผู้มี 
จิตสาธารณะ จิตลักษณะ และทักษะในการปฏิบัติงานจิตสาธารณะ วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติงานโครงการด้าน
จิตสาธารณะ หรืออาสาเข้าร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะ เพ่ือน าประสบการณ์ด้านจิต
สาธารณะมาประยุกต์ใช้เป็นวิถี หรือแนวทางในการปฏิบัติตนให้มีคุณประโยชน์แก่สังคม 
                 The importance of public mind, basic virtues of people with public 
consciousness, characteristics of those who have public mind, mental characteristics and 
skills in public mental practice.  Analyze and practice on project works, public mind or 
volunteering to work with public-related agencies to bring experience in public mind to apply 
as a way of or guidelines for conducting themselves for the benefit of society. 
 

1001112 การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
Learning Management for Learners with Special Needs 

3(2-2-5) 

                  หลักการทฤษฎีการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยเน้นการวิเคราะห์
ธรรมชาติลักษณะเฉพาะของผู้เรียนมีความต้องการพิเศษ การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อ  การวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยประยุกต์หลักการทฤษฎีที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
                  Principles of educational management theory for students with special needs 
by focusing on the analysis of the nature and characteristics of students with special needs. 
Learning management Media selection Measurement and evaluation that is consistent with 
individual learners Practice in learning management for students with special needs.  By 
applying relevant theoretical principles to develop learners to their full potential. 
 

1001113 การจัดการชั้นเรียนและสภาพแวดล้อม 
Classroom and Learning Environment Management 

3(2-2-5) 

                  แนวคิด หลักการ และเทคนิคการจัดการชั้นเรียน บทบาทหน้าที่ครูในการปรับพฤติกรรม การ
พัฒนาวินัยในชั้นเรียน การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือการเรียนรู้ โดยเน้นการวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติ
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ประยุกต์ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจัดกิจกรรมโครงการ พัฒนาพฤติกรรมในชั้นเรียนเพ่ือช่วยเหลือ และจัดการ
ปัญหาของผู้เรียน ตามลักษณะเฉพาะของปัญหาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                  Concepts, principles, and techniques of classroom management;  role of 
teachers in behavior modification; discipline development in classroom; setting of 
atmosphere and learning environment emphasis on analyzing and applying the theory to 
practice project activities; behavior development in the classroom to help and manage 
students' problems according to the specifics problem to develop learners. 
1001114 สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

Technological Media for Learning Management 
3(2-2-5) 

                 แนวคิด  หลักการผลิต การออกแบบสื่อเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน   
การวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติออกแบบสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม  และรู้เท่าทัน 
                 Concepts, principles and media design based on individual differences, analyze 
and practice media technology design for learning management, select and utilize media 
technology appropriate learning and media literacy. 
1001115 การศึกษาของประเทศในอาเซียน 

Education in ASEAN Countries 
3(2-2-5) 

                 แนวคิดในการจัดการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน  โดยใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้า 
สืบค้น และวิ เคราะห์ เ พ่ือน ามาประยุกต์ใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้    
โดยเปรียบเทียบบริบท  และปัจจัยเอื้อที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษาท้ังด้านประวัติศาสตร์ เศรษฐกิจ  สังคม 
การเมืองการปกครอง วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของประเทศต่างๆ ในอาเซียน รวมถึงแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงและผลกระทบต่อการจัดการศึกษาที่เกิดจากการรวมกลุ่มอาเซียน 
                 The study of concepts of educational management in ASEAN countries using the 
inquiry process and analyzing to be applied as a guideline for the development of learning 
management curriculum by comparing the context and factors that influence educational 
management in terms of history, economy, society, politics and government; Analyzing the 
educational standards of various countries in ASEAN, including trends, changes, and impacts 
on education management caused by ASEAN community. 
1001116 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

Creative Thinking Development 
3(2-2-5) 

                  ทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการสอนคิดสร้างสรรค์ และการวัด 
การคิดสร้างสรรค์ ใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้า สืบค้น และวิเคราะห์ ปัจจัยที่เอ้ือต่อความคิดสร้างสรรค์ วิธี
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และเทคนิคการสอนคิดสร้างสรรค์ ฝึกปฏิบัติจัดท าโครงการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเยาวชนไทย 
โดยประยุกต์ทฤษฎีสู่การพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                    Concept, theory related to creative thinking, creative thinking learning 
management and measurement through the process of study, research, and analysis factors 
influencing creative thinking and learning management techniques.  Practice doing creative 
thinking projects for developing Thai youth.  Apply theories to develop creative thinking 
youths to keep up with the changes. 
1001117 การประเมินโครงการ 

Project Evaluation 
3(2-2-5) 

                 แนวคิด หลักการ รูปแบบการประเมินโครงการ กระบวนการประเมินโครงการ ใช้กระบวนการ
ศึกษาค้นคว้า สืบค้น และวิเคราะห์  เพ่ือน ามาใช้ฝึกปฏิบัติประเมินโครงการ  หรือกิจกรรมทางการศึกษา การ
วางแผนการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล  และการเขียนรายงานผลการ
ประเมินโครงการ และการน าเสนอผลการประเมินโครงการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาความคุ้มค่า ความ
เป็นประโยชน์ของโครงการ หรือกิจกรรมทางการศึกษาที่ใช้พัฒนาผลสัมฤทธิ์  หรือคุณลักษณะของผู้เรียน 
                     Concept, principles, project evaluation model, project evaluation process 
through the study, research, and analysis to practice in evaluating projects or school activities. 
Evaluation plan, data collection, statistical analysis, and writing project evaluation reports 
and project presentation to consider the usefulness and value of the project or other school 
projects to improve students’ achievement or students’ characteristics. 
1001118 ผู้ก ากับลูกเสือและเนตรนารขีั้นความรู้เบื้องต้น 

Basic Unit Leader Training Course (B.T.C) 
3(2-2-5) 

                  หลักการ จุดมุ่งหมาย สาระส าคัญของกิจการลูกเสือ ประวัติ โครงสร้างลูกเสือไทย  ลูกเสือโลก 
วิเคราะห์และประยุกต์แนวการฝึกอบรมลูกเสือ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติตามกฎ ค าปฏิญาณ  วินัยและความ
เป็นระเบียบ ตลอดจนเรียนรู้และประยุกต์ใช้ระบบหมู่ บทบาทนายหมู่ เงื่อนลูกเสือ  แผนที่ เข็มทิศ การปฐม
พยาบาล การสวนสนาม แนวการปฏิบัติในการชุมนุมรอบกองไฟ การอยู่ค่ายพักแรม การเดินทางไกล และ
วิธีการบริหารงานในกองลูกเสือ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในวิถีการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
                  Principles, objectives, main concept of scouts, history, structure of Thai scout 
and world scouts, focusing on practicing through regulation, rules, disciplines, applying 
leaders role, rope knot, map, first aids, marching, scout campfire, and scout system 
management to apply in work life 
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  2.1.3) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  14  หน่วยกิต 

1001119 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
Professional Practicum 

2(90) 

               การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน เพ่ือพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงใน
บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในสถานศึกษา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือจุดประสงค์การ
สอนที่หลากหลาย การทดลองสอนจริงในสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เข้าใจบริบท
ชุมชน ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การศึกษาผู้เรียนรายกรณ ี(Case Study) สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และน าผล
จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
           Professional practicum for developing professional teachers, behave as a good 
model with morality and conduct according to professional ethics, working as a teacher 
assistant with mentor and homeroom teacher in school, understand community context, 
coordinate with parents to collect the data used to provide learner care, assistance, and 
development to the preferred characteristics by Case Study, strive to solve students’ 
problems to have the desirable characteristics with the process of the correct research 
methodology, practice teaching in schools, design a class atmosphere that encourages 
students to learn and be happy, organize learning activities that encourage students to 
create advanced thinking processes by applying digital technology or modern educational 
innovations, clearly reflecting the changes that have occurred to students themselves from 
participating in activities that promote professional progress, reflecting the results from 
learning in schools to evaluate after action review (AAR) on an individual basis, and exchange 
knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop oneself to keep 
up with changes 
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1002101 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 
School Internship 1 

6(270) 

                 การปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการและคุรุ
สภา ประยุกต์ใช้ความรู้โดยเน้นการบูรณาการการสอนในสถานศึกษา ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนมีความสุขเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง การวัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การ
เลือกใช้และผลิตสื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้  บูรณาการบริบทชุมชนเข้ากับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ส่งเสริมให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ในขั้นตอนเสนอโครงร่างและจัดเก็บข้อมูลงานวิจัย จัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบ
รู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                 School internships in qualified schools by Ministry of Education and Teacher 
Council,  work in teacher duties, behave as a good model with morality and conduct 
according to professional ethics, make learners be happy and have advanced thinking 
process and leading them to be innovators by designing modern educational innovations 
integrated in community context with learning activities in and out of the classroom, create 
a network of cooperation with parents and communities to develop, promote professional 
progress and solve students’  problems with desirable characteristics_with_the correct 
research process according to the research methodology, clearly reflecting the changes that 
have occurred to themselves from participating in projects related to promoting 
conservation of culture and local wisdom, reflecting the results from learning in schools to 
evaluate after action review (AAR)  on an individual basis, and exchange knowledge in the 
form of professional learning community (PLC) to develop oneself to keep up with changes 
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1002102 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 
School Internship 2 

6(270) 

                การปฏิบัติการสอนวิชาเอกในสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการและคุรุ
สภา (ต่อเนื่อง) ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุข เกิดกระบวนการคิดขั้นสู ง การ
วัดและประเมินผล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และน าไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย (ต่อเนื่อง) การเขียนรายงานการวิจัย และการ
น าเสนอผลการวิจัย สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจน จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

    School internships in qualified schools by Ministry of Education and Teacher 
Council ( continuing) , work in teacher duties, behave as a good model with morality and 
conduct according to professional ethics, make learners be happy and have advanced 
thinking process and leading them to be innovators by designing modern educational 
innovations integrated in community context with learning activities in and out of the 
classroom, create a network of cooperation with parents and communities to develop, 
promote professional progress and solve students’  problems with desirable characteristics 
with the correct research process according to the research methodology ( continuing) , 
clearly reflecting the changes that have occurred to themselves from participating in 
projects related to promoting conservation of culture and local wisdom, reflecting the 
results from learning in schools to evaluate after action review (AAR) on an individual basis, 
and exchange knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop 
oneself to keep up with changes 
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 2.2) กลุ่มวิชาเอก   ไม่น้อยกว่า    60  หน่วยกิต 
     2.2.1) วิชาเอกบังคับ      40  หน่วยกิต 

 

1551001 โครงสร้างทางภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
English Structure for Teachers of English 

3(2-2-5) 

              โครงสร้างประโยคและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์
จ าลองต่างๆในบริบทการศึกษา 
              Sentence structures and grammar, focus on organizing learning activities in 
educational simulations 
 

1551004 ภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ  
Linguistics for English Language Teaching 

3(2-2-5) 

               

              ธรรมชาติ หน้าที่ และบทบาทของภาษามนุษย์ การแปรของภาษาเนื่องจากความแตกต่าง
ของผู้พูดในสังคม  การเปลี่ยนแปลงของภาษาและองค์ประกอบของการเปลี่ยนหลักของภาษาศาสตร์ 
ได้แก่ สัทศาสตร์ สัทวิทยา วิทยาหน่วยค า วากยสัมพันธ์ อรรถศาสตร์ การรับภาษาและการเรียนรู้ภาษา 
              Nature, functions and roles of human language including language variation in 
terms of social role relationship, changing of languages and the factors of change, 
phonology, morphology, sytax, semantics, language acquisition and language learning 
 

1551142 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
Listening and Speaking for Teachers of English 

3(2-2-5) 

              

              การฟังและพูดภาษาอังกฤษเพ่ือใช้สื่อสาร การให้ผลสะท้อนกลับในสถานการณ์จ าลองต่างๆ
ในบริบทการศึกษา วาทกรรมจากบทสนทนา การใช้น้ าเสียง และการออกเสียงทางภาษาอังกฤษ ความ
เชื่อมโยง ความกลมกลืน การเน้นเสียงหนักเบาและการออกเสียงสูงต่ า ในค า วลี ประโยค และวาท
กรรมสั้นๆ 
              English listening and speaking for communication, reflection on listening and 
speaking learning activities in various educational simulations,discourse in dialog, sound 
recognition and pronunciation and features of spoken English, linking, assimilation, weak 
forms, stress and intonation at the word, phrase, sentence and short spoken-discourse 
level 
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1551143 การอ่านเพื่อการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ   
Critical Reading for Teachers of English 

3(2-2-5) 

               

              งานเขียนประเภทต่างๆ เพ่ือความเข้าใจและกลวิธีการอ่านต่างๆ ในการเพ่ิมศักยภาพทักษะ
การอ่าน รูปแบบและเนื้อหาบทอ่าน กิจกรรมการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการอ่าน 
              A wide range of reading texts for comprehension and reading strategies for 
enhancing reading ability, text types and reading texts, conducting to activities 

 

1551144 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ 
English Essay  Writing 

3(2-2-5) 

           

              องค์ประกอบ หลักการเขียน และวัตถุประสงค์ในการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษประเภท
ต่างๆ การเขียนเรียงความเชิงเล่าเรื่อง การเขียนเรียงความเชิงชักจูง การเขียนเรียงความเชิงโต้แย้ง การ
เขียนเรียงความเชิงเปรียบเทียบ และการเขียนเรียงความเชิงเหตุและผล 
              Organization, principle of writing  and purposes of English essay writing in each 
types, of narrative essay, persuasive essay, argumentative essay, comparison essay and 
cause and effect essay 
 

1551145 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
Academic Writing for Teachers of English 

2(1-2-3) 

              

              รูปแบบ ลักษณะ และฝึกฝนการเขียนเชิงวิชาการ การเขียนรายงานทางวิชาการ การเขียน
บทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ 
              Academic formats and characteristics of academic writing, academic report 
writing, and English academic article writing 

 

1551801 วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
Methodology of English Language Teaching 

3(2-2-5) 

               

              ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับแนวโน้มที่ส าคัญของรูปแบบ วิธีการ  ข้อสมมุติฐาน และประเด็น
เกี่ยวกับธรรมชาติ ของภาษา การเรียนรู้และการสอนภาษา ปัจจัยพ้ืนฐานในการสอนภาษาอังกฤษเป็น
ภาษานานาชาติ การวิเคราะห์หลักการ แนวคิดและจุดเน้นในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางที่
อิงมาตรฐานการเรียนรู้ หลักเบื้องต้นในการวางแผนการสอน การจัดการชั้นเรียนและการวัดผลการเรียน
ภาษา หลักการในการเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาของ
ผู้เรียน การสอนจุลภาคและการเรียนรู้การเป็นผู้สอนที่มีความพินิจพิเคราะห์โดยการสังเกตการสอนของ
ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้นและการสะท้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
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               An introduction to major trends in approaches, methods, assumptions and 
issues on the nature of language and how languages can be acquired and taught. Study 
essentials of teaching English as an International language. Analysis of general principle, 
concepts, and essential issues behind the basic Education Core Curriculum.  The 
fundamentals of lesson planning, classroom management and   learning assessment. 
Investigate principles for selecting and applying various techniques and procedures of 
developing language skills. A micro- teaching and learning to be a reflective practitioner 
by observing and providing constructive feedback to their peers on teaching experience. 

 

1551802 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
English Language Learning Management for the 21st Century 
Learners 

3(2-2-5) 

 

             ทฤษฎี แนวคิด และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และการจัดค่ายภาษาอังกฤษ  
             Theories, principles, and approaches of English language learning management 
for the 21 st- century learners, various techniques for active learning management and 
organizing English camps 

 

1551901 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
English Language Assessment 

2(1-2-3) 

                 

             ทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่อิงมาตรฐานการเรียนรู้และ
แนวคิดมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR แนวโน้มในการวัดและประเมินผล การหาคุณภาพ
เครื่องมือ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการทดสอบภาษา การพัฒนา ทดลองใช้ และวิเคราะห์
เครื่องมือประเมินผลในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
            Theories in language testing and assessment, new approaches to language 
testing and assessment, test design and their validation, advances in language testing 
technology, developing skills in designing, trialing and analyzing assessment instruments 
in English learning context 

 

1551902 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
Research in English Language Teaching 

3(2-2-5) 

 

           ระเบียบวิธีวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษ การสืบค้นข้อมูล เรียบเรียง ด าเนินการวิจัย 
น าเสนอข้อมูลและการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามรูปแบบวิจัยทางการสอน
ภาษาอังกฤษ 
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           Research methodology in English language teaching, searching for information, 
organizing, conducting research, preparing and publishing research report systematically 
and accurately based on research in English language teaching 
 

1552213 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
Translation for Teachers of English 

3(2-2-5) 

 

             หลักการและขั้นตอนการแปล การฝึกฝนและปรับบทแปลจากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย
และภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ การประยุกต์การแปลเข้าสู่การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

            The principles and translation procedures, practice translation and text adaption 
from English to Thai and Thai to English, application translation into English learning 
management 

 

1552214 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ  
Literary Works for English Language Teaching 

3(2-2-5) 

 

             รูปแบบ และองค์ประกอบบทประพันธ์ร้อยแก้วและร้อยกรอง การตีความ การวิเคราะห์ 
วิจารณ์งานวรรณกรรมภาษาอังกฤษ กิจกรรมการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการสอนอ่านวรรณกรรม  
             Patterns and elements of prose and poetry, interpretation, analysis and 
criticizing literary works, learning activities, relating to literature reading 
 

1552215 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
Advanced Grammar for Teachers of English 

3(2-2-5) 

 

             ประเภทประโยคและการวิ เคราะห์โครงสร้างประโยค อนุประโยค และไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษขั้นสูง การเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับไวยากรณ์ข้ันสูงผ่านสถานการณ์จ าลองและกรณีศึกษา 
             Types of sentences, analysis of  sentence structures, clauses, and advanced 
grammar, learning activities in educational simulations and case studies  

 

1552901 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Phonetics and Phonology for Teachers of English 

3(2-2-5) 

 

              ระบบเสียง หลักสัทศาสตร์และสัทวิทยา หลักการออกเสียงภาษาอังกฤษ ระบบสัท
สัญลักษณ์และการถ่ายทอดเสียง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การออกเสียงภาษาอังกฤษ 
             Sound systems, phonetics and phonology, phonological rules, phonetic 
symbols and pronunciation, conducting activities concerning English pronunciation 
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     2.2.2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า  20  หน่วยกิต 
 

1551002 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน  
English for Language Proficiency Tests 

2(1-2-3) 

              

             เทคนิคการท าแบบทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL IELTS และ TOEIC และ
การฝึกท าแบบทดสอบเพ่ือให้มีสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 
             Various techniques needed for English proficiency tests, such as TOEFL, IELTS 
and TOEIC, doing a variety of relevant tests to prepare learners for level B2 in CEFR 
 

1551003 ภาษาอังกฤษในบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย 
English in Thai Socio-Cultural Context 

3(2-2-5) 

 

             ภาษาอังกฤษในบริบทสังคมและวัฒนธรรมไทย ภาษาอังกฤษที่ใช้ ในการบรรยาย
ประวัติศาสตร์และมุมมองทางวัฒนธรรมของประเทศไทย อาทิเช่น ศาสนา ระบอบกษัตริย์ ศิลปะ 
ดนตรี ภาษา วรรณกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ค่านิยม ความเชื่อ และวิถีชีวิต 
             English used in describing history and cultural aspects of Thailand: religion, 
monarchy, arts, music, language, literature, customs, traditions, values, beliefs and 
lifestyles 

 

1551005 การน าเสนอและการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน 
Presentation and Public Speaking in English 

3(2-2-5) 

วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน วาทการส าหรับครู 
                การเรียบเรียงความคิด การเตรียมบทพูด วิธีการน าเสนอ รวมทั้งการใช้สื่อน าเสนออย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือฝึกการพูดน าเสนอในที่ชุมชนประเภทต่างๆ เช่น การเป็นพิธีกร การพูดให้ข้อมูล การ
พูดเพ่ือชักชวน การพูดเพ่ือน าเสนองานวิจัย และการพูดแบบไม่ได้เตรียม 
             Organizing idea, preparing scripts, methods, as well as effective use of 
presentation aids to practice speaking in public and delivery of various types of 
speeches; being master of ceremony, informative speech, persuative speech, presenting 
research, and impromptu speech. 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 2 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            46 

1551803 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
Material Development and Learning Innovations in English 
Language Teaching 

3(2-2-5) 

 

            การออกแบบ พัฒนา สร้าง ใช้และประเมินสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย 
           Desiging, developing , producing, utilizing and evaluating learning materials and 
innovations for a variety of English language learning. 

 

1551804 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรมส าหรับเด็ก 
Learning Management for Thinking Skill Development 
through Children Literature 

3(2-2-5) 

                

                วรรณกรรมส าหรับเด็ก องค์ประกอบ ประเภท ลักษณะเฉพาะ การใช้วรรณกรรมส าหรับ
เด็กในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษควบคู่กับทักษะการคิด 
               Children’s literature, identifying and explaining elements, types, and 
characteristics of children’s literature, use of children’s literature in teaching English to 
develop thinking skills 

 

1551805 การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
Integration of Academic Reading and Development for 
Teachers of English 

3(2-2-5) 

 

              การอ่านเชิงวิชาการ ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูภาษาอังกฤษและการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ การแลกเปลี่ยนและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 
             Academic reading skills, important issues about English 
teachers’professional and English language teaching management, exchange and 
transfer knowledge within a professional community 
 

1551806 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
Intercultural Communication for Teachers of English 

3(2-2-5) 

               วัฒนธรรมและ แนวคิดทางวัฒนธรรมของตนเอง วัฒนธรรมเจ้าของภาษา วัฒนธรรมของ
สังคมโลก เช่นองค์ประกอบของวัฒนธรรม  อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม การสื่อสาร การสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม การตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมและประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ความส าคัญของการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ความแตกต่างระหว่าง
วัฒนธรรม   อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม บทบาทของวัฒนธรรมต่อการสื่อสารด้วยวจนภาษาและอวจ
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นภาษา และอุปสรรคต่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม เทคนิคการตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมที่
หลากหลาย บทบาทสมมุติ กิจกรรมความร่วมมือ การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ของครูภาษาอังกฤษ 
             Concepts of learner’ s culture with various cultures of the world. Learn an 
overview of intercultural communication such as elements of culture,cultural 
identity,communication, intercultural communication, cultural differences, cultural 
awareness, roles of cultures in verbal and non- verbal communication and barriers in 
intercultural communication.  Cultural awareness raising activities such as role- play, 
cooperative activities and communicative tasks in order to develop English teachers’ 
intercultural communication competence necessary for the new era of  globalization. 
 

1551903 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ  
Seminar in English Language Teaching 

3(2-2-5) 

 

               แนวโน้มและประเด็นการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้
จากการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ศักยภาพและบริบทของผู้เรียน 
              Current trends and issues of English language learning management, exchange 
and reflection on Internship’ s experiences, and how to design English classroom 
activities to meet learners’ needs, potentials, and contexts 
1551904 การฝึกอบรมต่างประเทศ  

Overseas Training 
3(150) 

        

               รายวิชานี้เตรียมผู้เรียนโดยจัดโอกาสให้ได้รับการฝึกสอน หรือฝึกอบรมในประเทศที่พูด
ภาษาอังกฤษ ผู้ เรียนจะเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมผ่านกระบวนการเรียนรู้จากการใช้ชีวิตใน
สภาพแวดล้อมจริง ใช้เวลาฝึกอบรม 3 สัปดาห์ 
                A Three–week overseas teaching practice or business training in an English-
speaking country. Students’ immersion in English language and culture of the country. 

 

1552132 วาทการส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
Speeches for Teachers of English 

3(2-2-5) 

 

              รายวิชาก่อนหน้า: การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ  
              ความเชื่อมั่นและความคล่องแคล่วในการพูดด้วยกิจกรรมการสื่อสารในระดับที่สูงขึ้น  เช่น 
การสัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงละคร การพูดสุนทรพจน์ในโอกาสต่าง ๆ การโต้วาที การ
น าเสนอทางวิชาการ การพูดที่ไม่ได้เตรียมมาก่อน เรียนรู้เกี่ยวกับการพูดที่ชัดเจน การพูดที่มีจังหวะ 
ท านอง และ ความหลากหลายในระดับเสียง 
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Prerequisite: Listening and Speaking for Teachers of English  
Confidence and fluency in speaking through more advance communicative 

activities such as interviews, discussions, scripted plays, speeches in varions occasions, 
debates and academic presentations, impromptu speeches.  Learning voice project, 
tempo and pitch variation. 

 

1552208 ร้อยแก้ว 
Prose Fiction 

3(2-2-5) 

 

              นวนิยายร้อยแก้วที่เลือกเขียนเป็นภาษาอังกฤษในประเภทต่าง ๆ รวมถึงเรื่องสั้นและ     
นวนิยาย การวิเคราะห์งานวรรณกรรมจากมุมมองต่าง ๆ 
           Selected prose fiction written in English of different genres including short 
stories and novels; analysis of the literary works from various perspectives. 

 

1552216 วรรณกรรมเอเชีย 
Asian Literature 

3(2-2-5) 

 

              การซาบซึ้งในวรรณคดี ความคิดภูมิหลังทางวัฒนธรรมและสังคมที่สะท้อนให้เห็นในงาน
วรรณกรรมของเอเชียเขียนที่เป็นภาษาอังกฤษหรือแปลเป็นภาษาอังกฤษโดยนักเขียนชาวเอเชียที่มี
ชื่อเสียงและ นักเขียนผู้ได้รางวัลรางวัลซีไรต์ 
              Literary appreciation, ideas, cultural and social background as reflected in 
Asian literary works, written in English or translated into English, by famous Asian writers 
and S.E.A. write awardees. 
1552902 วจีวิภาคและวากยสัมพันธ์ 

Morphology and Syntax 
3(2-2-5) 

 

              โครงสร้างภายในของค าและประโยคภาษาอังกฤษการวิเคราะห์โครงสร้างทางวจีวิภาคและ
วากยสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ระหว่างวจีวิภาคและวากยสัมพันธ์รวมทั้งทฤษฎีวากยสัมพันธ์ที่ส าคัญ 
             Internal structure of English words and sentences, analysis of morphological 
and syntactic structures, interaction of morphology and syntax, and major syntactic 
theories. 

 

1552903 อรรถศาสตร์และวัจนปฏิบัติศาสตร์ 
Semantics and Pragmatics 

3(2-2-5) 

 

             ความหมายทางภาษาและความหมายตามเจตนาของผู้พูด หลักการใช้ที่สัมพันธ์กันทาง
ความหมายและความรู้ความเข้าใจ และความสัมพันธ์ทางความหมายและไวยากรณ์ ทฤษฎีวัจนกรรม 
ทฤษฎีความสุภาพ และ ความหมายชี้บ่งเป็นนัยและสภาวะเกิดก่อน 



มคอ. 2 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            49 

             Linguistic meaning and speaker’ s meaning; major approaches to relationships 
between meaning and cognition; and relationships between semantics and grammar; 
speech act theory; politeness theory; and implicature and presupposition. 

 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หน่วยกิต 
 เลือกจากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยไม่ซ้ าซ้อนกับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จหลักสูตรของ
สาขาวิชานี้ ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและความสนใจ  
 

3.2 อาจารย์ผู้สอน  
     3.2.1 ชื่อ-สกุล  เลขประจ าตัวประชาชน  ต าแหน่งทางวิชาการ  คุณวุฒิการศึกษาและผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
ปีที่
จบ 

ภาระ 
งานสอน/
ชั่วโมง 
ต่อป ี

    1 นางสาวปรารถนา 
ผดุงพจน ์

 3-1301-00466-099 

ผู้ช่วย
ศาสตรา
อาจารย ์
(ภาษา
อักงฤษ) 

 

ศษ.ด. (หลักสตูรและการสอน) 
กศ.ม.(ภาษาศาสตร์การศึกษา)  
  
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ  
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 

2555 
2546 

 
2543 

24 

    2 นางวิไลจิตร นิลสวัสดิ ์
3-9001-00049-687 

อาจารย ์ D.Ed. (TESOL) 
 
M.A. (TESOL) 
 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

The University of 
Melbourne, Australia 
Indiana University of 
Pennsylvania, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ สงขลา 

2555 
 

2540 
 

2527 

24 

   3 นางสาวสุมติรา   
พรรณกลุบด ี
3-8014-00061-394 
 
 
 

อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอน 
ภาษาอังกฤษในฐานะ 
ภาษาต่างประเทศ)  
ศศ.บ. (ภาษาและ 
วรรณคดีอังกฤษ- 
ภาษาศาสตร์)  
 
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  
 
 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒปทุมวัน 
 

2535 
 
 

2527 

24 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
ปีที่
จบ 

ภาระ 
งานสอน/
ชั่วโมง 
ต่อป ี

4 นายสุรศักดิ์ แจ่มเจรญิ 
3-1101-01734-305 
 

อาจารย ์ ปร.ด (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) 
 
กศ.ม. (ภาษาศาสตร์การศึกษา) 
 
ศษ.บ. (การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา 
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
พระนคร 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2557 
 

2537 
 

2550 
 

2546 
 

2527 

24 

5 นางสาวรุ่งทิพย ์
ศรีโสภา 
1-5599-00090-571 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต ์
ด้านการสอนภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

2557 
 

2552 

24 
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     3.2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ล าดับที ่1) 
 
1.  ช่ือ-สกุล     นางสาวปรารถนา  ผดุงพจน์ 
2.  เลขประจ าตัวประชาชน  3 1301 00466 099    
3.  ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ภาษาอังกฤษ) 
 

4.  คุณวุฒิ  ชื่อปริญญา/สาขา  มหาวิทยาลัย             ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 
4.1  ปริญญาเอก ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555   
4.2  ปริญญาโท กศ.ม. (ภาษาศาสตร์การศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
4.3  ปริญญาตรี ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2543 
 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
5.1 งานวิจัย  

 Prathana  Padungpote. (2016). A study of Achievement in English Consonants 
Pronunciation through Online Streaming Media of English Language Students, 
Phranakorn Rajabhat University, Academic Year 2015. In Proceedings of the 
International Conference on Education Research (ICER) 2016 (pp. 634 -639).  
Khon Kaen: Faculty of Education, Khon Kaen University. 

 ปรารถนา ผดุงพจน์. (2560). การพัฒนาการออกเสียงในพยางค์ไม่เน้นในภาษาอังกฤษโดยการใช้
กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษในรายวิชาสัทศาสตร์ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีที่ 40 
ฉบับที่3. (กรกฏาคม-กันยายน 60). หน้า 89-100.  

 ปรารถนา ผดุงพจน์. (2562). การใช้กิจกรรมเพลงภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการออกเสียงต่อเนื่องกันใน
ภาษาอังกฤษ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ . มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. วารสาร
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีที่ 42 ฉบับที ่1, (มกราคม-มีนาคม 62) ,หน้า 78-89. 

รุ่งทิพย์ ศรีโสภา, ปรารถนา ผดุงพจน์, สุรศักดิ์ แจ่มเจริญ, วิไลจิตร นิลสวัสดิ์ และสุมิตรา  พรรณกุลบดี 
(2562). ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่2 ภายใต้หัวข้อ 
“ศาสตร์พระราชา สร้างนวัตกรรม น าการพัฒนา ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” (หน้า649-658). สุรินทร์:คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 
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     5.2 ต ารา 
  ปรารถนา ผดุงพจน์. (2559). พิมพ์ครั้งที่1. ภาษาศาสตร์เบื้องต้น. กรุงเทพฯ: แดเน็กซ์   
                   อินเตอร์คอร์ปอเรชั่น. (จ านวนหน้า 364 หน้า). ISBN: 978-616-445-061-5 
    5.3 บทความทางวิชาการ 
    -      

 

 

6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1  1551004   ภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ 
2  1552901   สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
3  1552902   วจีวิภาคและวากยสัมพันธ์ 
4  1552903   อรรถศาสตร์และวัจนปฏิบัติศาสตร์ 
5  1552208   ร้อยแก้ว 
6  1551143   การอ่านเพ่ือการคิดวิเคราะห์ส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

 

7.  ประสบการณ์ 
 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน  ประธาน/อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองบทคัดย่อภาษาอังกฤษ/ ภาษาไทย 

วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 พระนคร   
พ.ศ. 2550 – 2557  คณะกรรมการผู้ประสานงานหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชา  
                                     English for Communication and  Study Skills 

 พ.ศ. 2556 – 2557  อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ืองานอาชีพ (ศศ.ม.) หลักสูตร
ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพระนคร 

      ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายวิชาการทะเบียนและวัดผลการศึกษา  
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 พ.ศ. 2557    อาจารย์บรรยายพิเศษ รายวิชา การอ่านภาษาอังกฤษ  
      คณะศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
  อาจารย์พิเศษ รายวิชา ภาษาอังกฤษ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพระนครเหนือ 
  อาจารย์พิเศษ รายวิชา สัทศาสตร์และสัทวิทยา  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 
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พ.ศ. 2552 – 2555  วิทยากรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร English for Immigration  

Polices/Tourist Polices ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2551 – 2553  วิทยากรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร English for Nursing 

Students I and II  วิทยาลัยบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
พ.ศ. 2549 – 2551 วิทยากรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร English for Nursing Students/Air 

force Nursing Students วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  
กรมแพทย์ทหารอากาศ 

พ.ศ. 2549   วิทยากรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร English for Taxi driver  
กระทรวงแรงงาน 
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ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ล าดับที่ 2) 

 

1.  ช่ือ-สกุล    นางวิไลจิตร นิลสวัสดิ์ 
2.  เลขประจ าตัวประชาชน 3 9001 00049 687 

3.  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
4.  คุณวุฒิ  ชื่อปริญญา/สาขา มหาวิทยาลัย   ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

4.1  ปริญญาเอก D.Ed. (TESOL)  The University of        2555 
Melbourne, Australia  

4.2  ปริญญาโท M.A. (TESOL)  Indiana University of        2540 
Pensylvania, U.S.A.  

4.3  ปริญญาตรี กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      2527 
           สงขลา 

5.  ผลงานทางวิชาการ 

 5.1  งานวิจัย  
ชัยเดช นาคสะอาด, ไพรัช สูแสนสุข, จุฑาทิพย พหลภาคย และวิไลจิตร นิลสวัสดิ์. (2561). การพัฒนา

รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษในบริบททองถิ่นตามแนวคิดกระบวนการรับรูทางภาษาส าหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.
ปีที่ 13 ฉบับที่ 1. (มกราคม-มิถุนายน 61), หน้า 121-136. 

รุ่งทิพย์ ศรโีสภา, ปรารถนา ผดุงพจน์, สุรศักดิ์ แจ่มเจริญ, วิไลจิตร นิลสวัสดิ์ และสุมิตรา  พรรณกลุบดี 
(2562). ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.    ในรายงาน
สื บ เนื่ อ ง จ ากการประชุ ม วิ ช าการมนุ ษยศาสตร์ แล ะสั ง คมศาสตร์ ร ะดั บช าติ แ ล ะ                
นานาชาติ ครั้งที่2 ภายใต้หัวข้อ “ศาสตร์พระราชา สร้างนวัตกรรม น าการพัฒนา ท้องถิ่น                
อย่างยั่งยืน” (หน้า649-658). สุรินทร์:คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏสุรินทร์. 

 

 5.2  ต ารา 
  -  

 5.3  บทความทางวิชาการ 
   - 
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6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1  1551801    วธิีการสอนภาษาอังกฤษ 
2  1551802    การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3  1551806    การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
4  1551142    การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
5  1551003    ภาษาอังกฤษในบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย 
6  1551904    การฝึกอบรมต่างประเทศ 

7.  ประสบการณ์ 
 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 
      ผู้ช่วยอธิการบดี 

พ.ศ. 2549 – 2558   ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2554 – 2558  ผู้อ านวยการศูนย์ภาษาและอาเซียน 

 พ.ศ. 2555    วิทยากรโครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมไทยและจรรยาบรรณ 
      วิชาชีพส าหรับครูชาวต่างประเทศ 
 พ.ศ. 2553    รองผู้อ านวยการส านักงานบัณฑิตศึกษา 

 พ.ศ. 2552 – 2555  วิทยากรโครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการต ารวจและ 
ต ารวจท่องเที่ยว  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

พ.ศ. 2551 – 2553  วิทยากรโครงการอบรมภาษาอังกฤษ 2-4 ส าหรับนักเรียน 
พยาบาล วิทยาลัยบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
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ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (ล าดับที่ 3) 
 

1.  ชื่อ-สกุล     นางสาวสุมิตรา  พรรณกุลบดี 
2.  เลขประจ าตัวประชาชน  3 8014 00061 374 
3.  ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
4.  คุณวุฒิ  ชื่อปริญญา/สาขา  มหาวิทยาลัย  ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

4.1  ปริญญาโท ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ      ใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2535 

4.2  ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดี
อังกฤษภาษาศาสตร์)      

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน       

2527 

5. ผลงานทางวิชาการ 
    5.1  งานวิจัย  

สุมิตรา พรรณกุลบดี. (2560).  การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูงด้วยกิจกรรมความเข้าใจ
เพลงภาษาอังกฤษ. กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. (กองทุนสนับสนุนงานวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) (จ านวน ….. หน้า) 

รุ่งทิพย์ ศรีโสภา, ปรารถนา ผดุงพจน์, สุรศักดิ์ แจ่มเจริญ, วิไลจิตร นิลสวัสดิ์ และสุมิตรา    พรรณ
กุลบดี (2562). ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ในรายงาน
สื บ เนื่ อ ง จ ากการประชุ ม วิ ช าการมนุ ษยศาสตร์ แล ะสั ง คมศาสตร์ ร ะดั บช าติ แ ล ะ                
นานาชาติ ครั้งที่2 ภายใต้หัวข้อ “ศาสตร์พระราชา สร้างนวัตกรรม น าการพัฒนา ท้องถิ่น                
อย่างยั่งยืน” (หน้า 649-658). สุรินทร์ : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย                
ราชภัฏสุรินทร์. 

 

5.2  ต ารา 
   สุมิตรา พรรณกุลบดี. (2559). การแปลเพื่ออาชีพ. กรุงเทพฯ : แดเน็กซ์  อินเตอร์ คอร์ปอเรชั่น.  
  พิมพ์ครั้งที่ 1. (จ านวน 193 หน้า). ISBN: 978-616-445-874-1 

5.3  บทความทางวิชาการ 
                                      _ 

6. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
           1  1552213  การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
       2  1552214  วรรณกรรมเพ่ือการสอนภาษาอังกฤษ  
       3  1552215  ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
       4  1551804  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรมส าหรับเด็ก 
       5  1551002  ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 
         6  1552216  วรรณกรรมเอเชีย 
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7.  ประสบการณ์ 
 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

พ.ศ. 2557 – 2559  คณะกรรมการพิจารณาบทคัดย่อภาษาอังกฤษ/ภาษาไทย  
    วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
    ราชภัฎพระนคร 
พ.ศ. 2556 – 2557  อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
พ.ศ. 2555   หัวหน้าศูนย์ภาษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
พ.ศ. 2549 – 2555  อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษา 
 อังกฤษธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
พ.ศ. 2536 – 2542  อาจาย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และอาจารย์คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต 

พ.ศ. 2528 – 2535  หัวหน้าหมวดและอาจารย์ภาษาอังกฤษ โรงเรียนลาดบัวหลวง 
 ไพโรจน์วิทยา อ.ลาดบัวหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา  
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ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับที่ 4) 
 
1. ชื่อ-สกุล   นายสุรศักดิ์  แจ่มเจริญ 
2. เลขประจ าตัวประชาชน 3-1101-01734-30-5 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
4. คุณวุฒิ  ชื่อปริญญา/สาขา  มหาวิทยาลัย        ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

4.1 ปริญญาเอก ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2557 
4.2 ปริญญาโท กศ.ม. (ภาษาศาสตร์การศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2537 
                                             ประสานมิตร 
4.3 ปริญญาตรี ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล      มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 2550 
            ทางการศึกษา) 
   ศษ.บ. (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2527 
 

5. ผลงานทางวิชาการ 
 

5.1 งานวิจัย 
สุรศักดิ์ แจ่มเจริญ. (2557). “การพัฒนาความสามารถด้านการฟัง–พูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมเสริม

ทักษะทางภาษา พ.ศ. 2557” วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 (เมษายน 
2559), หน้า 85-91 

รุ่งทิพย์ ศรีโสภา, ปรารถนา ผดุงพจน์, สุรศักดิ์ แจ่มเจริญ, วิไลจิตร นิลสวัสดิ์ และสุมิตรา  พรรณกุลบดี 
(2562). ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่2 ภายใต้หัวข้อ 
“ศาสตร์พระราชา สร้างนวัตกรรม น าการพัฒนา ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” (หน้า 649-658). สุรินทร์:
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 

                        

5.2  ต ารา 
 - 
5.3  บทความทางวิชาการ 
 - 
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6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
   1  1551901   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
   2  1551902   การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
   3  1551803   การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ 
   4  1551903   การสัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ 
   5  1551805   การบูรณาการการอ่านเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
 

7.  ประสบการณ์ 
 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
พ.ศ. 2548 – 2559  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2548 – 2549  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยชุมชนจังหวัดบุรีรัมย์ 
พ.ศ. 2558 - 2559  อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2555 – 2556 กรรมการและเลขานุการหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 พ.ศ. 2549 – 2554       อาจารย์ประจ าหลักสูตรและกรรมการหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  
            สาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหัดครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                                         พระนคร 
     พ.ศ.2539 - 2547         ศึกษานิเทศก์  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแก้วและส านักงาน 
                                         เขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1 
     พ.ศ. 2532- 2538        ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   สังกัดส านักงาน 
                                         คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติและส านักงาน 
                                         คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ล าดับที่ 5) 
 

1.  ช่ือ-สกุล     นางสาวรุ่งทิพย์  ศรีโสภา 
2.  เลขประจ าตัวประชาชน  15599-00090-571 
3.  ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
4.  คุณวุฒิ  ชื่อปริญญา/สาขา  มหาวิทยาลัย     ปี พ.ศ. ที่ส าเร็จ 

4.1  ปริญญาโท ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  2545 
        ด้านการสอนภาษาอังกฤษ) พระจอมเกล้าธนบุรี 

4.2  ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  2551 
 

5.  ผลงานทางวิชาการ 
5.1  งานวิจัย  
รุ่งทิพย์  ศรีโสภา  และคณะ.  (2560).  การมีส่วนร่วมศูนย์เรียนรู้อาชีพชุมชนและคุณภาพชีวิตตาม 

  หลักเศรษฐกิจพอเพียง.  กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
รุ่งทิพย์ ศรโีสภา, ปรารถนา ผดุงพจน์, สุรศักดิ์ แจ่มเจริญ, วิไลจิตร นิลสวัสดิ์ และสุมิตรา  พรรณกลุบดี  
   (2562). ความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ใช้หลักสูตรต่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา 
   ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ในรายงานสืบเนื่องจากการ 
   ประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่2 ภายใต้หัวข้อ  
   “ศาสตร์พระราชา สร้างนวัตกรรม น าการพัฒนา ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” (หน้า 649-658). สุรินทร์ :  
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์. 
5.2  ต ารา 

    - 
5.3  บทความทางวิชาการ 
 จิตรา  กุณฑลบุตร  ปาณี  นาคะนาท  และรุ่งทิพย์  ศรีโสภา.  (2561).  พระบารมีปกเกล้าฯ สู่การ 
  ก้าวเดินที่ม่ันคง สานพลังแห่งการพัฒนา.  วารสารราชภัฏพระนคร  ปีที่ 1  ฉบับที่ 2  
  (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561),  หน้า 1-43. 

6.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1  1551144   การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ    

2  1551145   การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
 3  1551101   โครงสร้างทางภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
 4  1552132   วาทการส าหรับครูภาษาอังกฤษ 
 5  1551005   การน าเสนอและการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน 
7.  ประสบการณ์ 

 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
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     3.2.3 อาจารย์ประจ า  
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปีที่จบ 

ภาระงาน
สอน/ชั่วโมง

ต่อป ี
1 นางอินทิรา จารุจินดา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
(สาขาภาษา 
อังกฤษ ) 

ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ) 
 
M.Sc. (CALL & TESOL) 
 
ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์
ประยุกต์) 
นศ.บ. (นิเทศศาสตรบณัฑิต) 
 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
The University of 
Stirling, Scotland 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2549 
 

2532 
 

2539 
 

2536 
 

2536 

24 

2 นายสราวุธ  ณ พัทลุง อาจารย ์ Ph.D. (English Language 
and Comparative 
Literature) 
M.A. (English Language 
and Literature), 
พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

University of Madras, 
India  
 
Madras Christian 
College, India 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

2543 
 
 

2539 
 

2537 

24 

3 นางสาวกัญณภัทร  
นิธิศวราภากลุ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

(สาขา
ภาษาอังกฤษ) 

ศษ.ด. (หลักสตูรและ 
การสอน) 
กศ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2556 
 

2550 
 

2547 

24 

4 นายกษิดิศ  วัชรพรรณ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์
(สาขาภาษา 

อังกฤษ) 

ศษ.ม. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 
อ.ม. (ภาษาและวรรณคดี
ฝรั่งเศส) 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2554 
 

2547 
 

2542 

24 

5 นางสาวพลิสา       
สุนทรเศวต 
 
 

อาจารย ์
 

ศษ.ด. (หลักสตูรและ 
การสอน) 
ศศ.ม. (ภาษาและการ
สื่อสาร) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมติร 

2558 
 

2545 
 

2535 

24 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปีที่จบ 

ภาระงาน
สอน/ชั่วโมง

ต่อป ี
6 นางนพรัตน์  

มัดสมบูรณ ์
อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาและการ

สื่อสาร) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

2545 
 

2528 

24 

7 นางอุมาพร ยุวชิต 
 
 
 

อาจารย ์ ศศ.ด.(ภาษาศาสตร์
ประยุกต์) 
M.A. (Linguistics) 
 
 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์
University of 
Birmingham,  
The United Kingdom 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2561 
 

2544 
 
 

2532 

24 

8 นายสุวรรณ มาศเมฆ 
 
 

อาจารย ์ Post Graduate  
Certificate 
(Project Management  
and Development) 
ว.ม. (สื่อสารมวลชน)  
ศษ.ม. (จิตวิทยาการ 
ศึกษา) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

The University of 
Bradford, U.K. 
 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลา 
นครินทร ์
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ สงขลา 

2544 
 
 
 

2539 
2531 

 
2527 

24 

9 นายมงคล  เจริญโต อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาและการสื่อสาร) 
 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2545 
 

2533 

24 

9 นางสาวศรณัญ ู
อินทร์อุริศ 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ 
เพื่ออาชีพ) 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2557 
 

2555 

24 

 
 
 
 
 
 
 

     3.2.4 อาจารย์พิเศษ   
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา 
จาก 

ปีที่จบ 

1 นายพานชิ บัวส าอาง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

(สาขา
ภาษาอังกฤษ) 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
(การแปลภาษาไทยเปน็
ภาษาอังกฤษ) 
สส.ม. (สังคมสงเคราะห์ทาง
การศึกษา) 
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2547 
 
 

2527 
 

2524 
2 นางบุปผา  อยู่ทรัพย ์

 
อาจารย ์ D.Ed. (TESOL Policy) 

 
ศศ.ม. (การสอนภาษาฝรั่งเศส) 
ค.บ. (การสอนภาษาฝรั่งเศส
และภาษาอังกฤษ) 

University of 
Melbourne, Australia 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย   

2549 
 

2524 
2517 

3 คุณหญิงยุพดี  
สิงโตโรจน ์
 
 

อาจารย ์ ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2558 
 

2516 

4 นางสาวผุสดี สนิสบืผล อาจารย ์ ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
 
กศ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนคริน 
ทรวิโรฒประสานมิตร  

2526 
 

2512 
5 นางสาวอนงค์ โสธะโร อาจารย ์ กศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) 

 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศรีนคริน 
ทรวิโรฒประสานมิตร 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2525 
 

2520 
6 นายอันเดร  เดลเฮร ์ อาจารย ์ B.A. (Bachelor of 

Arts/Political Science) 
 

The College of  
the Holy Cross, 
Worcester  
Massachusetts, USA  

2512 

7 นางสาวลาเวียน บรูเนล อาจารย ์ B.Ed. (English) Adventist University 
of the Philippines 

2555 

 
 
 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณภ์าคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ)  
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       การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ ประกอบด้วยการ
สังเกต การบริหารในสถานศึกษา และการทดลองสอนในชั้นเรียน และมีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระ ควบคู่กับการนิเทศ การบูรณาการ
ความรู้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้สื่อนวัตกรรม เทคนิค และยุทธวิธีการ
เรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกหรือโครงการแลกเปลี่ยนการฝึกวิชาชีพครู (SEA Teacher) ได้อย่างเหมาะสม
กับผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน การจัดท าบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การปฏิบัติงาน
ครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 
 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ก าหนดโดยเน้นงาน ที่นักศึกษาครู

ต้องปฏิบัติจริง และเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาพร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มต้น
วิชาชีพครูที่ดี คือ 

4.1.1 มีสมรรถภาพทางด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทั้งในเนื้อหาวิชาเอกและความรู้ในศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง  

4.1.2 มีสมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้   
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้น
เรียน 

2) สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3) สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบรรยากาศการเรียนรู้ ที่อบอุ่น มั่นคง 
ปลอดภัย 

           4) ตระหนักถึงคุณค่าของการน าแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอน การวัดและ
การประเมินผล  การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้น
เรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคลมีสมรรถภาพด้าน
คุณลักษณะ ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนางานให้ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม และมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคม 

 

4.2 ช่วงเวลา  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ 
4.2.1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน จัดในภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 3  
4.2.2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1 จัดในภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 
4.2.3. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2 จัดในภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 



มคอ. 2 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            65 

 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

  4.3.1 การปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน จัดให้มีการฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา จ านวน 90 ชั่วโมง 
ต่อ รายวิชา 

  4.3.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. จัดให้มีการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ภาคเรียน แบบเต็มเวลา 

    
4.4 กิจกรรมเสริมความเป็นครู (Teacher Enhancing Activities) 

กิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม นักศึกษาสามารถเลือกเข้า
ร่วมกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

     1) กิจกรรมบังคับ ได้แก่ 
    (1) กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การบ าเพ็ญประโยชน์ ให้จัดเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา 
 (2) กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ให้จัดในปีการศึกษาใดก็ได้ ดังต่อไปนี้ 

ก. กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย 
ข. กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตร์พระราชา 
ค. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และปลูกฝังความซี่อสัตย์สุจริตและ

การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
ง. กิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี/ ยุวกาชาด 
จ. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะ ป้องกันโรค และการมีเพศสัมพันธ์และตั้งครรภ์โดยไม่มี

ความพร้อม 
ฉ. กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง และกิจกรรมสภานักเรียน  
ช. กิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพครูด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา 

 2) กิจกรรมเลือก นักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมในกิจกรรมได้ ดังต่อไปนี้ 
      (1) กิจกรรมการพัฒนาตนสู่ความเป็นครู 
  (2) กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  

(3) กิจกรรมการบริการและร่วมมือกับชุมชน 
(4) กิจกรรมการเข้าร่วมการเสวนา สัมมนา อบรม ประชุมปฏิบัติการทางวิชาการ 

  (5) กิจกรรมการปลูกฝังวินัยและความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 
  (6) กิจกรรมอ่ืนตามบริบทของสถาบันการศึกษา 
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  

         ก าหนดให้ท างานวิจัยในชั้นเรียนอย่างสั้นมีองค์ประกอบการวิจัยครบถ้วน หรือโครงงาน   ผลิตสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน หัวข้อของงานวิจัยจะต้องเกี่ยวกับภาระงานที่รับผิดชอบในขณะปฏิบัติงาน
ภาคสนาม เป็นงานที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา  หรือชุมชนที่เป็น
รูปธรรม และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
5.2.1 มีศักยภาพทางด้านการวิจัยทางการศึกษา สามารถศึกษาต่อและท าวิจัยในระดับการศึกษาที่

สูงขึ้นได ้
  5.2.2  มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ประสบการณ์วิชาชีพครูและ

ปฏิบัติการวิชาชีพครู)  
          5.2.3 มีทักษะและมีสมรรถนะในด้านการท าวิจัยในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
ผู้เรียน 

5.3 ช่วงเวลา  
      ภาคการศึกษาท่ี  1  และ  2  ของชั้นปีที ่4 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

ก าหนดให้ท าวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 12  
หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
             การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งมีการจัดท าโครงการวิจัยเบื้องต้นเป็นรายกลุ่มในชั้นปีที่ 2 ก่อน
การท าการวิจัยเป็นรายบุคคลในชั้นปีที่ 3 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่องการท าวิจัยชั้นเรียน มีการก าหนดชั่วโมงการ
ให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ 
อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานวิจัยให้ศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
          ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน หรือวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบและการน าเสนอ 
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หมวดที ่4  
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความสามารถสูงในการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 

จัดรายวิชาให้ศึกษาด้านทฤษฎีและปฏิบัติการสอนที่มุ่งเน้นศาสตร์
ทางด้านภาษาอังกฤษ  

2. มีความเชี่ยวชาญในด้านเนื้อหาวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

ให้นักศึกษาได้มี โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมในด้านการพูด ในที่
สาธารณะและการพูดในที่ชุมชนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

3. มีคุณธรรมความเป็นครู 
 

สอดแทรกให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ความเสียสละและมีคุณธรรม จริยธรรม  

4. ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู 
 

พัฒนาทักษะทางสังคมเพื่อ ให้นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี
สามารถท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน ได้เป็นคน
ดี มีน้ าใจ/เอ้ืออาทรศิษย์ รักงานสอน ใฝ่รู้ ใฝ่ก้าวหน้า รับฟังความ
คิดเห็นของนักเรียนเสมอต้นเสมอปลาย มีจิตสาธารณะและ
สามารถบริหารจัดการงานของตนเองได้ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

2.1  ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (1) มีวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ เป็นแบบอย่าง ที่ดีของ
สังคม 
 (2) มีความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน กตัญญู และมีความพอเพียงเป็นฐานในการด าเนินชีวิต 
 (3) สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 (4) มีจิตส านึกและตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เคารพกฎ ระเบียบ และอ
บังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (1) ท าโครงการเก่ียวกับการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 (2)  ศึกษาผู้ประสบความส าเร็จในการใช้ชีวิตบนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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 (3) บรรยาย อภิปรายและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาที่สอน 

 (4) ยกตัวอย่างกรณีศึกษาและจัดกิจกรรมกลุ่ม เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ 
2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (1) รายงานโครงการ/ผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 (2) รายงานโครงการ/ผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (3) สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 
 (4) ประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุ่ม 

2.2 ด้านการตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านการตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 

 (1) มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย และเข้าใจในความหลากหลาย ทาง
วัฒนธรรม 
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 
 (1)  บทบาทสมมุติ 
 (2) จัดกิจกรรม/โครงการที่อนุรักษ์ความเป็นไทย 
 (3) ศึกษาชุมชน 
 (4) บรรยาย อภิปรายและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาที่สอน 
 (5) มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าเป็นรายกลุ่ม/รายบุคคล 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 
 (1) เพ่ือนประเมินเพ่ือน 
 (2) ประเมินจากการน าเสนอกิจกรรม/โครงการ 
 (3) ประเมินจากการรายงาน 
 (4) สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 
 (5) ประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุ่ม 

2.3 ด้านความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านด้านความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
 (1) มีความรอบรู้อย่างกว้างขวางในศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต และสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
 (2) บูรณาการความรู้ในรายวิชาที่เรียนกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์
กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
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 (1) มอบหมายหัวข้องานให้นักศึกษาค้นคว้าเรื่องที่สอดคล้องกับศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต 
 (2) แสดงบทบาทสมมติในสถานการณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันผ่านกิจกรรมกลุ่ม 
 (3) น าเสนองานโดยบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่เรียนกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 (4) มอบหมายให้ค้นคว้าข้อมูล ค าศัพท์ ประโยคอ่ืนๆ นอกเหนือจากบทเรียน 

2.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจ
และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
 (1) ประเมินจากการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
 (2) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
 (3) ประเมินผลจากการบ้าน ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 

2.4  ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านด้านทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 (1) มีความรู้ ความเข้าใจ สาระส าคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานการด ารงชีวิต 
 (2) มีความเข้าใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล และวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ 
 (3) สามารถเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งร่างกาย จิตใจ ด้วยความเฉลียวฉลาด 
 (4) สามารถแสวงหาข้อมูล ความรู้ จากแหล่งและวิธีการที่หลากหลาย 
 (5) ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเอง เพื่อพัฒนาตนเองให้ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 (1) มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากสื่อสารสนเทศที่หลากหลาย 
 (2) มอบหมายงานที่สามารถใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลายในการศึกษาค้นคว้า 
 (3) ก าหนดให้นักศึกษาอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลที่ค้นคว้า 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 (1) สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
 (2) ประเมินจากผลงานของนักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 (3) ตรวจสอบข้อมูลอ้างอิงของนักศึกษา 

2.5 ด้านทักษะการคิดแบบองค์รวม 
2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดแบบองค์รวม 

 (1) สามารถคิดในเชิงเหตุผล รวมทั้งเชื่อมโยงกระบวนการคิดแบบต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รอบด้านและมีประสิทธิภาพ 
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 (2) สามารถเลือกวิธีคิดพิจารณาท่ีเหมาะสมต่อประเด็นปัญหาหนึ่งๆ ไม่ว่าจะด้วยการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แสดงการประเมินข้อมูลเพ่ือชี้ให้เห็นความน่าเชื่อถือ และให้ข้อสรุปอันจะน าไปสู่การ
ตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสม 
 (3) สามารถให้ความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
 (4) สามารถศึกษาปัญหาที่หลากหลายรูปแบบ และมีทักษะแก้ไขปัญหาอย่าง  บูรณาการและ
สร้างสรรค์ได้ 
 (5) สามารถใช้ทักษะการคิดพัฒนาให้เกิดปัญหาแนวคิดเก่ียวกับภาพอนาคต และแนวทางความ
เป็นไปได้ที่จะบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และได้ผลของการคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดแบบองค์รวม 
 (1) จัดกระบวนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดแบบต่างๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรอบด้านและมีประสิทธิภาพ 
 (2) ฝึกให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าปัญหาที่หลากหลายรูปแบบ และใช้ทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่าง
บูรณาการและสร้างสรรค์ 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดแบบองค์รวม 
 (1) พิจารณากรณีศึกษา  โดยเน้นการประเมินทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ 
 (2) ประเมินผลข้อมูลจากการค้นคว้า ด้วยการประเมินตามสภาพจริง เช่น ประเมินการน าเสนอ
ชิ้นงาน การตอบค าถาม 
 (3) ประเมินโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.6  ด้านจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
 2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและ
สังคมโลก 
 (1) มีทักษะการท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้ 
 (2) ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น และยอมรับในความแตกต่างหลากหลายของ
มนุษย์ 
 (3) มีน้ าใจ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น 
 (4) สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาของกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 
 (5) ตระหนักในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี วรรณกรรม ทั้งของไทยและประชาคม
นานาชาติ 
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2.6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
 (1) ท าโครงการ 
 (2) บทบาทสมมติ 
 (3) การน าเสนอ 

2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจิตอาสาและส านึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
 (1) ตรวจโครงการ 
 (2) ให้เพ่ือนประเมิน 
 (3) ผู้สอนร่วมประเมิน 

2.7 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
 2.7.1 ผลการเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
 (1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาความรู้ด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น คัดกรอง รวบรวมและวิเคราะห์ได้ 
 (3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารและน าเสนอข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลกในปัจจุบัน 
 (5) ตระหนักรู้ผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตและสังคม และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับตนเองได้ 
 2.7.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
 (1) ก าหนดหัวข้อให้นักศึกษาค้นคว้าเพ่ือน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (2) จัดกิจกรรมกลุ่มในการรวบรวมข้อมูลที่ก าหนดและร่วมอภิปรายความน่าเชื่อถือ 
 (3) น าเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.7.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 
 (1) ประเมินผลงานของนักศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 (2) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
 (3) ประเมินผลจากการใช้ภาษาในการสื่อสาร 

2.8  ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.8.1 ผลการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (1) สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 (2) สามารถเลือกใช้ภาษาในบริบทที่แตกต่างได้อย่างเหมาะสม 

2.8.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (1) บรรยาย อภิปราย และยกตัวอย่างการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
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 (2) เปิดโอกาสให้นักศึกษาน าเสนอผลงานการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันเป็นราย
กลุ่ม/รายบุคคล 
 (3) มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า แสดงบทบาทสมมติ และท ากิจกรรมเป็นรายกลุ่ม/
รายบุคคล 

2.8.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (1) ประเมินผลการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  การแสดงบทบาทสมมติ 
 (2) ประเมินผลงานกลุ่ม และประเมินซึ่งกันและกัน 
 (3) สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน 
 (4) แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 
 (5) สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
 (6) น าเสนอผลงานการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
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ผังผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

ผลการเรียนรู้ 

1.คุณธรรม

จริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การตระ 

หนักและ

ส านึกใน 

ความเป็น

ไทย 

3. ความรอบรู้อยา่ง

กว้างขวาง มีโลก

ทัศน์กว้างไกล เข้าใจ

และเห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อื่น สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 

4. ทักษะการแสวงหา

ความรู้ตลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

5. ทักษะการคิดแบบองค์

รวม 

6. จิตอาสาและส านึก

สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี

คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. การใชภ้าษา

ในการสื่อสาร

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 
กลุ่มวิชาบังคับ                              

0010101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                              

0010201 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน                              

0010202 ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการเรียน                              

0020101 การพัฒนาตนและอัตลักษณ์คนพระนคร                              

0020102 คุณค่าแห่งความงาม คุณธรรมและความสุข                              

0020103 วิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง                              

0020104 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                              

0030101 ฉลาดคิดทางวิทยาศาสตร์                              

0040101 การตระหนักรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง                              

0050101 การออกก าลังกายเพื่อสขุภาพ                              
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

ผลการเรียนรู้ 

1.คุณธรรม

จริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การตระ 

หนักและ

ส านึกใน 

ความเป็น

ไทย 

3. ความรอบรู้อยา่ง

กว้างขวาง มีโลก

ทัศน์กว้างไกล เข้าใจ

และเห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อื่น สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 

4. ทักษะการแสวงหา

ความรู้ตลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

5. ทักษะการคิดแบบองค์

รวม 

6. จิตอาสาและส านึก

สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี

คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. การใชภ้าษา

ในการสื่อสาร

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 
กลุ่มวิชาเลือก                              

0010301 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                              

0010401 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                              

0010501 ภาษามลายูเพือ่การสื่อสาร                              

0010601 ภาษาเวียดนามเพือ่การสื่อสาร                              

0010701 ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร                              

0020105 ธรรมาภิบาลกับการป้องกันการคอร์รัปชัน                              

0020106 โลกร่วมสมัย                              

0020107 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้                              

0020108 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต                              

0020109 โลก สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง                              

0030102 เกษตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต                              

0030103 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                              
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

ผลการเรียนรู้ 

1.คุณธรรม

จริยธรรมในการ

ด าเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การตระ 

หนักและ

ส านึกใน 

ความเป็น

ไทย 

3. ความรอบรู้อยา่ง

กว้างขวาง มีโลก

ทัศน์กว้างไกล เข้าใจ

และเห็นคุณค่าของ

ตนเอง ผู้อื่น สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมและ

ธรรมชาติ 

4. ทักษะการแสวงหา

ความรู้ตลอดชีวิต เพื่อ

พัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

5. ทักษะการคิดแบบองค์

รวม 

6. จิตอาสาและส านึก

สาธารณะ เป็นพลเมืองที่มี

คุณค่าของสังคมไทยและ

สังคมโลก 

7. การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน 

8. การใชภ้าษา

ในการสื่อสาร

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 1 2 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 
0030104 เทคโนโลยีกับการสร้างสรรค์                              

0060101 การประกอบการสมัยใหม ่                              

0060102 องค์กรแห่งความสุข                              
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3.  การพัฒนาผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
3.1 คุณธรรม  จริยธรรม 

 3.1.1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1) รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู
ภาษาอังกฤษ และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  (2) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องาน
ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพภาษาอังกฤษ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   (3) มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอื่น มี
ความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
   (4) มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิด
แก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การท างานและสภาพแวดล้อม โดย
อาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์
ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ  ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน 
 

 3.1.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     (1) การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรมจริยธรรมของ
สังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
    (2) การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interaction Action Learning) 
    (3) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study) 
    (4) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) 
    (5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL)  
    (6) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์(Interactive lecture )  
    (7) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน (Scenario-based learning )  
    (8) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
    (9) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

 3.1.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพจริง (Authentic 
Approach) 
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   (2) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
   (3) วัดและประเมินจากกลุ่มเพ่ือน 
   (4) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
   (5) วัดและประเมินโดยใช้แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
   (6) วัดและประเมินค่านิยมและความเป็นครูจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   (7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

3.2  ความรู้ 
 3.2.1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 (1)  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยม
ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาส าหรับครู 
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญญา ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและ
การเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะ
การท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความ
เข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการ
สอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์  (Science Technology 
Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional 
Learning Community: PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้ 

 (2) มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ 
และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละ
สาขาวิชา โดยสาขาวิชาภาษาอังกฤษสามารถบูรณาความรู้ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปนี้ 

    1)  ทักษะทางภาษาต่างประเทศ 
   (1.1) การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักภาษาต่างประเทศ 
   (1.2) การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
   (1.3) การจัดการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรมต่างประเทศ 
   2) ภาษาศาสตร์เพ่ือการสอนภาษาต่างประเทศ 
   (2.1) แนวคิดพ้ืนฐานทางภาษาศาสตร์ ได้แก่ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภาษา

(Language) โดยเฉพาะคุณสมบัติของภาษา วัจนะภาษา การวิเคราะห์หน่วยเสียง (Phonological) ระบบ
หน่วยคา (Morphological) วากยสัมพันธ์และอรรถศาสตร์ (Syntactic and semantic system) 
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   (2.2) แนวคิดพ้ืนฐานทางภาษาศาสตร์ประยุกต์สาขาย่อยต่าง ๆ 
   (2.3) พ้ืนฐานการศึกษาภาษาต่างประเทศด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
   3) วัฒนธรรม 
   (3.1) วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (Target culture) 
   (3.2) วัฒนธรรมไทย (Local source culture) 
   (3.3) วัฒนธรรมนานาชาติ (International culture) 
   4) วรรณคดี 
   (4.1) วรรณคดีภาษาต่างประเทศเบื้องต้นในยุคสมัยต่างๆ จนถึงร่วมสมัย 
   (4.2) องค์ประกอบของวรรณศิลป์ ร้อยแก้ว ร้อยกรองภาษาต่างประเทศ 
   5) การแปลภาษาต่างประเทศ 
   6) การสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
   (6.1) การสอนทักษะฟัง-พูด 
   (6.2) การสอนทักษะอ่าน-เขียน  
  (3) มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่าง

ทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน าแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน   

 (4) ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางด้าน
การสอนภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน 

 (5) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน  

 

 3.2.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี สรรสร้างนิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียน
วิเคราะห์และ สังเคราะห์องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  (2) การเรียนรู้โดยใช้การส ารวจตรวจสอบ (Inquiry-based Learning) 
  (3) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)  
  (4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
  (5) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
  (6) การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองนอกชั้นเรียนและเรียนร่วมกันในชั้นเรียน  
  (7) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom)  
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  (8) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work- Integrated 
Learning: WIL)  
  (9) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
           (10) การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน (Scenario-based learning )  
 (11) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-based learning) 
  

 3.2.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (1) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบัติการ 
 (2) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
 (3) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระส าคัญของความรู้ 
 (4) วัดและประเมินจากการน าเสนอโครงงานหรือรายงานการค้นคว้า 
 (5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 (6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

3.3  ทักษะทางปัญญา 
 3.3.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ หลักการทาง
ทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและ
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 
   (2) สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์  
   (3) สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา      
การเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้
แก่ชุมชนและสังคม  
                         (4) ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและ
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางาน และพัฒนาชุมชน 
 

 3.3.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเปน็ฐาน (Research-based Learning) 
  (2) การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking skills) 
  (3) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated Learning: WIL)  
  (4) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation Development ) 
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  (5) การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) 
  (6) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
  (7) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน ( Project-based learning) 
  (8) การเรียนรู้โดยวิธโีสเครติส (Socrates method) 
  (9) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-Based Learning) 
  (10) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Scenario-Based Learning)  
  (11) การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) 
   (12) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร (Task-base Leaning) 
 

 3.3.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ 
วิชาชีพและทางสังคม 
  (2) วัดและประเมินจากผลการท าวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
  (3) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  (4) วัดและประเมินจากการน าเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
  (5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  (6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

3.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 3.4.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และทางสังคม 
   (2) ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
  (3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  (4) มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม 
สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
 

3.4.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
  (1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
  (2) การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative Learning through Action) 
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  (3) การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
  (4) การให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรอง (Reflective 
thinking) 
  (5) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL) 
  (6) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
                   (7) การเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative learning) 
 

3.4.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
  (1) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  (2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา 
  (3) วัดและประเมินจากผลการน าเสนองานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
  (4) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  (5) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

3.5  ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.5.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   (1) มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือ
เข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
   (2) สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดย
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม 
   (3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การท างาน การ
ประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีใน
การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอก
เลียนผลงาน 
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 3.5.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          (1) การติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจากข่าวสาร
บนสื่อสังคมออนไลน์ 
   (2) การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยบูรณาการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (3) การจัดท าอินโฟกราฟิกเพ่ือสรุปประเด็นสาระส าคัญของงานที่น าเสนอ 
   (4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL) 
   (5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

 3.5.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   (1) วัดและประเมินจากการติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญ 
ด้านการศึกษา 
   (2) วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญการศึกษาที่มี
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
   (4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 

3.6  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
 3.6.1) ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 (1) สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ การ
ออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน 
การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการ
เรียนรู้แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

 
 (2) สามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มทีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มีข้อจ ากัดทางกาย 
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 (3) จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับการเรี ยนรู้และ
คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนาด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญที่สุด 
   (4) สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงานและ
สร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้  มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ 
   (5) สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษ ที่ 21 เช่น  ทักษะการรู้เรื่อง 
ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทักษะ
เทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าทักษะเหล่านี้มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และพัฒนาตนเอง 
 

  3.6.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
 (1) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-integrated learning: WIL) 
 (2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะผนวก      
วิธีสอนกับเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) 
 (3) การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 (4) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work- Integrated 
Learning: WIL) 
 (5) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
    (6) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experience-Based Approach) 
  

 3.6.3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
(1) วัดและประเมินจากการฝึกทักษะจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง 
(2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(3) วัดและประเมินจากรายงานการท าวิจัยในชั้นเรียน 
(4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาชีพครู 

ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 
 

 
               ผลการเรียนรู ้ 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

 
 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  

                 รายวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ                         

1001101 ปรัชญาและจิตตปัญญาครู                         

1001102 การพัฒนาหลกัสูตร                         
1001105 จิตวิทยาส าหรับครู                           
1001107 วิทยาการจัดการเรียนรู้                          
1001108 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การศึกษา                          

1001109 การประเมินการเรียนรู้และการประกันคุณภาพ
การศึกษา                         

1001110 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้                         
1001103 ภาษาเพือ่การสื่อสารส าหรับคร ู                         
1001101 ปรัชญาและจิตตปัญญาครู                         
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

ผลการเรียนรู ้ 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลย ี

 
 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  

รายวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 5 

กลุ่มวิชาชีพครูเลือก                         
1001104 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู                         

1001106 การเสริมสร้างจิตสาธารณะ                         
1001112 การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่ม ี

ความต้องการพิเศษ                         

1001113 การจัดการชั้นเรียนและสภาพแวดล้อม                         

1001114 สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้                         

1001115 การศึกษาของประเทศในอาเซียน                         

1001116 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์                         

1001117 การประเมินโครงการ                         
1001118 ผู้ก ากับลกูเสือและเนตรนารีขั้นความรู้

เบื้องต้น 
                        

กลุ่มวิชาปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา                            

1001119 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                          
1002101 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา

เฉพาะ 1                         

1002102 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ 2                         
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 

ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 

   ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 
 

ผลการเรียนรู ้
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะ 
ทางปญัญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

               วชิาเอกบังคบั 

1551001 โครงสร้างทางภาษาส าหรับครูภาษาอังกฤษ                         
1551004 ภาษาศาสตร์เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ                         
1551142 การฟังและการพูดส าหรับครูภาษาอังกฤษ                         
1551143 การอ่านเพือ่การคิดวิเคราะห์ส าหรับครภูาษาอังกฤษ                         
1551902 การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                         
1551145 การเขียนเชิงวิชาการส าหรับครูภาษาอังกฤษ                         
1551801 วิธีสอนภาษาอังกฤษ                         
1551802 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21                         
1551144 การเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ                         
1551901 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                         
1552213 การแปลส าหรับครูภาษาอังกฤษ                         
1552215 วรรณกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ                         
1552215 ไวยากรณ์ขั้นสูงส าหรับครูภาษาอังกฤษ                         



มคอ. 2 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            87 
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   ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 
 

ผลการเรียนรู ้
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะ 
ทางปญัญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

1552901 สัทศาสตร์และสัทวิทยาส าหรับครูภาษาอังกฤษ                         
                วชิาเอกเลือก                         

1551005 การน าเสนอและการพูดภาษาอังกฤษในที่ชุมชน                         
1551002 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน                         
1551003 ภาษาอังกฤษในบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย                         
1551803 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ                         
1551804 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดด้วยวรรณกรรม

ส าหรับเด็ก                         

1551805 การบูรณาการการอา่นเชิงวิชาการส าหรบัครูภาษาอังกฤษ                         
1551806 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมส าหรับครูภาษาอังกฤษ                         
1551903 สัมมนาการสอนภาษาอังกฤษ                         
1551904 การฝึกอบรมต่างประเทศ                          
1552132 วาทการส าหรับครูภาษาอังกฤษ                         
1552208 ร้อยแกว้                         
1552216 วรรณกรรมเอเชีย                         
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ผังแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 

   ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 
 

ผลการเรียนรู ้
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ด้านความรู ้

ด้านทักษะ 
ทางปญัญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้านวิธีวิทยาการจดัการ
เรียนรู้ 

รายวิชา 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

1552902 วจีวภิาคและวากยสัมพันธ ์                         
1552903 อรรถศาสตร์และวัจนปฏิบัติศาสตร ์                         
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4.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 

ชั้นปทีี่ รายละเอียด 
1 1  รู้ เข้าใจและประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษและวิทยาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  

2.  รู้และเข้าใจทฤษฎีทางภาษาศาสตร์และภาษาศาสตร์ประยุกต์ และวิทยาการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษ  
3. รู้และเข้าใจการอ่าน และวิเคราะห์บทอ่าน ประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทางภาษาศาสตร์ ภาษาศาสตร์
ประยุกต์ และวิทยาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  

2 1.  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่หลากหลายตามความสามารถของผู้เรียน  
2.  ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ที่เกี่ยวข้องกับ การอ่านเพื่อการตีความ วิเคราะห์  และ
วิจารณ์วรรณกรรม การแปล และการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษ  
3.  วางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 

3 1.  จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21  
2.  ใช้กระบวนการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ทางภาษา วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  
3.  ใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กและเยาวชนในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะการคิด  
4.  สืบค้นข้อมูลและน าเสนอข้อมูลเชิงวิชาการภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
5.  เลือก พัฒนา ออกแบบ สร้างและใช้สื่อการเรียนรู้และนวัตกรรม  
6.  มีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ  
7.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
8.  มีสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 

4 1.  การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา  
2.  การเลือกใช้และผลิตสื่อการเรียนรู้ รวมถึงนวัตกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
3.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน   
4. การจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน  
5.  การจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้ ผลการพัฒนาผู้เรียน และการรายงานผลการปฏิบัติงานครูตาม
งาน/ภาระงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมนอกเหนือจากการจัดการเรียนรู้ปกติ 
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เน้นการวิเคราะห์และรายงาน
เก่ียวกับปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้  
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หมวดที ่5   
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
การวัดผล ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

อนุปริญญา  ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ.  2548 (แสดงในภาคผนวก 2) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดให้มีระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการ
จนบรรลุผลัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายในจะต้องสามารถตรวจสอบได้โดย  
  2.1.1 การทวนสอบในระดับหลักสูตรและรายวิชาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/สาขาวิชา 
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.2  มคอ. 3 และการปฏิบัติโดยพิจารณาจาแผนที่การกระจายคว าม
รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชากับการปฏิบัติ พร้อมพิจารณาควบคู่ไปกับการสอนใน
ห้องเรียน 
  2.1.2 การทวนสอบในระดับรายวิชาโดยนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชาผ่าน
เว็บไซต์      
  2.1.3 การพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอนโดยคณะกรรมการหลัก
ประจ าหลักสูตร/สาขาวิชาและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับ
สากล โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  2.2.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบงาน
อาชีพ  
  2.2.2 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท าโดยการสัมภาษณ์หรือส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ และการประเมินต าแหน่ง 
หรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต  
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  2.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาส ในระดับ
ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและศึกษาต่อ
เพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ  
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
    3.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษารายวิชาต่างๆ ครบถ้วน และผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนด และระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 8 ระดับ 
3) ใช้เวลาการศึกษาไม่เกิน 2 เท่าของระยะเวลาการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ทั้งนี้ไม่นับระยะเวลา

การลาพักการศึกษาตามความที่ระบุไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2548 
   3.2 นักศึกษามีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 

1)  เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบหลักสูตร 
2)  ผ่านกิจกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 1) และ 2) ยื่นค าร้องแสดงความจ านงขอส าเร็จ

การศึกษาต่อส่วนทะเบียนและประเมินผล ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการ
พิจารณาเสนอชื่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติให้ปริญญาบัตรในภาคการศึกษานั้น 
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หมวดที ่6  

การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 ก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าโครงการปฐมนิเทศ สัมมนาอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

และโครงการพัฒนาอาจารย์ของคณะครุศาสตร์ 
1.2 การจัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.3 การก าหนดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
1.4 การร่วมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

2.1.1 ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาอาจารย์ในหัวข้อต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ  

2.1.2 ศึกษาดูงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.1.3 ส่งเสริมหรือสร้างโอกาสให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัด การเรียน
การสอน การวัดและการประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร 

2.1.4 การร่วมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
2.1.5 การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
          2.2.1 พ ัฒนาอาจารย ์ด ้านว ิชาการและว ิชาช ีพและต าแหน ่งทางว ิชาการ  ได ้แก ่ ด ้าน  
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการท าผลงานเพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
          2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม การประชุมสัมมนา และดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในสถานศึกษาหรือองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  

      2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ผลิต และการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ ในการประชุม
วิชาการท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
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หมวดที ่7 

 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ในการผลิตบัณฑิตเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ  จึง
ก าหนดให้ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐาน 
บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนั้น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ (4 ปี) ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุงจึงได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ดังนี้ 

 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
ในการก ากับมาตรฐานนั้น หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และพิจารณาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
จ านวน 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้หลักสูตรเดียวตลอดที่มีการจัดการศึกษา แล้วท าการ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ  ซึ่งมีหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนการสอน  ติดตามและรวบรวมข้อมูล  ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้ก ากับดูแลและให้ค าแนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายการปฏิบัติในการ
ควบคุมก ากับมาตรฐานในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 1.พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
โ ด ยอา จา รย์ และนั กศึ กษา 
สามารถก้าวทันหรือเป็นผู้น า ใน
การสร้ า งองค์ ความรู้ ใหม่ ๆ 
เก่ียวกับการเรียนการสอน 
 2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการ
ใฝ่รู้มีแนวทางการเรียนรู้ที่สร้าง
ทั้งความรู้ความสามารถใน
วิชาการและวิชาชีพที่ทันสมัย 

 1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 4 ปี 
 2.จัดหลักสูตรให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
และเกณฑ์การรับรองมาตรฐานขององค์กร
วิชาชีพ 
 3.อาจารย์ที่มีความรู้ประสบการณ์เข้าสอน
ตามความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสม 
 4. จัดให้มีการวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน
ของอาจารย์ผู้สอน โดยเน้นการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเปน็ศูนย์กลาง 

 1.หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงกับ
มาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด โดย
องค์การวิชาชีพ (คุรุสภา) 
 2. จ านวนวชิาเรียนที่มีภาคปฏบิัติ 
และวิชาเรียนที่มีแนวทางให้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความรู้
ใหม่ได้ด้วยตนเอง 
 3. จ านวนและรายชื่อคณาจารย์ 
ประจ า บุคลากรสายสนับสนนุ 
คุณวุฒิ ประสบการณ์และการ 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 3. ตรวจสอบและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
 4. มีการประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสฝึกปฏบิัติมากๆ 
6. มีการวัดผลและประเมินผลอย่าง เป็น
ระบบวัดตรงตามวัตถปุระสงค์การเรียนรู้
และมีการตรวจสอบ 
7. มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง มา
บรรยายให้ความรู้และเสริมประสบการณ์
แก่นักศึกษา 
8. สนับสนุนให้อาจารยผ์ู้สอนเปน็ 
ผู้น าทางวชิาการ และ/หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ทางวชิาชีพด้านการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
9. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ให้ศึกษาดูงานในหลักสตูรหรือวิชาการที่
เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

พัฒนาอบรมของอาจารย์และ
บุคลากร 
 4. ผลการประเมินการเรียนการ
สอน อาจารย์ผูส้อนและการ
สนับสนนุการเรียนรู้ของผู้สนบัสนุน
การเรียนรู้โดยนักศึกษา 
 5. ประเมินผลโดยคณะกรรมการที่
ประกอบด้วย อาจารย์ภายในคณะ
ทุก 2 ปี และประเมนิผลโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกทุก ๆ 4 ป ี

 10. มีการประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภาย 
ในทุกปีและภายนอกอย่างน้อย 
ทุก 4 ปี 
11. ประเมินความพึงพอใจต่อ 
หลักสูตรและการเรียนการสอนโดย
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

 

 

2.  บัณฑิต 
 หลักสูตรมีกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF.HEd.) มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งในแต่ละด้านจะก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล 
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 นอกจากนี้ มีการติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและไปประกอบอาชีพ ว่ามีงานท าตรงตามวิชาชีพ
หรืออาชีพอิสระภายใน 1 ปี และมีการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา 

 
 



มคอ. 2 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร            95 

3.  นักศึกษา 
3.1 หลักสูตรมีระบบกลไกในการรับนักศึกษา โดยก าหนดแผนการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

จ านวนทั้งสิ้น 60 คน มีการก าหนดคุณสมบัติในการรับเข้าของผู้สมัครโดยระบุเกณฑ์การรับ ได้แก่ ส าเร็จ
การศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาเป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย  ราชภัฏพระนครด้วยวิธีจัดสรร
โควต้าแก่สถานศึกษา และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ภาคปกติ)  
 3.2 กระบวนการรับนักศึกษาได้ด าเนินการพิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน
จากนั้นผู้สมัครจะเข้ารับการทดสอบข้อเขียนทั้งในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปและวัดแววความเป็นครูตามที่
ก าหนด โดยพิจารณาจากคะแนนการสอบข้อเขียน เจตคติต่อหลักสูตร ความรู้ความสามารถในด้านอ่ืนๆ 
ประกอบการรับเข้าศึกษา เพ่ือประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตร 

3.3 หลักสูตรมีระบบกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จะพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาใหม่ที่มารายงานตัว และพิจารณาคะแนนจากการวัดแววความเป็นครู 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป และความรู้ความสามารถเฉพาะสาขา   
 3.4 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา หลักสูตรมีการด าเนินการดังนี้ 
      3.4.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  
    1) อาจารย์ที่ปรึกษา มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าดูแลให้ค าปรึกษาด้านการ
เรียน ความประพฤติ และปัญหาส่วนตัว โดยคัดเลือกจากกรรมการประจ าหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ โดยเป็นผู้มี
วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือมีประสบการณ์
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ หรือการจัดท าหลักสูตร 
    2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีบทบาทในการดูแลรับผิดชอบด้าน การเรียนการสอน
การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา ทั้งนี้มหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจัดท า
โครงการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรที่รับผิดชอบเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
           3) ฝ่ายกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มีบทบาทหน้าที่ ในการดูแลจัดกิจกรรม
เสริมทักษะ และประสบการณ์ต่าง ๆ ให้นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองครบทุกด้านทั้งร่างกาย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตลอดจนการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของชาติ ซึ่งอาจจัดในรูปของ ชุมนุม ชมรม
หรือกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
          4) ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยการฝึกหัดครู โดยคณะท างานพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ
ดูแลรับผิดชอบให้ค าแนะน า และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา มุ่งให้เป็นครูดี และครู
เก่งในการจัดอาจด าเนินการร่วมกับฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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     3.4.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู

กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้  ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามระเบียบการวัดและเมินผลการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

3.5 หลักสูตรท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในด้านต่างๆ 
ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตรการศึกษา 2) ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 3) ด้านกิจกรรมนักศึกษา 4) ด้าน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ 5) ด้านอ่ืนๆ รวมทั้งข้อร้องเรียนต่างๆ เพ่ือน ามาประเมินปรับปรุงการเรียนการ
สอนต่อไป    
4.  อาจารย ์

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
     มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร อาจารย์

ใหม่ จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกในแผนการศึกษาที่เป็นการท าวิทยานิพนธ์ขึ้นไป  
 4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

     คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ
สอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 4.3 คณาจารย์ท่ีสอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ  
      4.3.1 สัดสว่นอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา สกอ. 
      4.3.2 ส าหรับอาจารย์พิเศษหรือวิทยากรผู้เชี่ยวชาญถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะจะเป็น  
ผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะก าหนดนโยบายว่ากึ่งหนึ่งของรายวิชา
บังคับจะต้องมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 3 ชั่วโมงและอาจารย์พิเศษนั้น 
ไม่ว่าจะสอนทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโท
ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  มีความเชี่ยวาญที่ได้รับการยอมรับ 
 4.4 หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์  

     โดยการส ารวจและตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีคุณสมบัติตรงตามตามเกณฑ์ในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 และพิจารณาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 5 คน 
 4.5 หลักสูตรด าเนินการบริหารอาจารย์  

     โดยวางแผนในการพิจารณากรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการ
ในอนาคตและเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือรับอาจารย์ใหม่เพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อภาระงาน โดยก าหนด
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คุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งวางแผนอัตราก าลังเพ่ือพิจารณาอัตราการเกษียณอายุราชการ 
และอัตราการคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ทั้งของ
อาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ โดยนักศึกษาท าการประเมินผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินอาจารย์เพ่ิมเติมจากการสังเกตการสอนและสัมภาษณ์นักศึกษาในหมู่
เรียน แล้วน าผลการประเมินการสอนแต่ละรายวิชามาประกอบการพิจารณา โดยแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบ
และท าการปรับปรุงการสอนตามผลการประเมิน พร้อมทั้งเป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดอาจารย์ผู้สอนประจ า
รายวิชาให้มีความเหมาะสมในภาคการศึกษาถัดไป 
 4.6 หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

     โดยส ารวจความต้องการอบรมสัมมนาและการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการและวิชาชีพทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือน าพัฒนาการเรียนการสอนและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้อาจารย์ไปศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก นอกจากนี้หลักสูตรท าการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในด้านต่างๆ ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตรการศึกษา 2) ด้านระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 3) ด้านกิจกรรมนักศึกษา 4) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ 5) ด้านอ่ืนๆ 
รวมทั้งข้อร้องเรียนต่างๆ เพ่ือน ามาประเมินปรับปรุงในการบริหารหลักสูตรต่อไป   
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3และมคอ.4) มี
การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในความรับผิดชอบหลักและรองในแต่ละ
รายวิชา อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชามีรูปแบบการประเมินที่หลากหลายทั้งการประเมินตามสภาพจริงและการ
ประเมินในรูปแบบการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอนได้ประเมินตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ใน มคอ.3 มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี
การทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบของคณะ นอกจากนี้ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 พร้อมทั้งจัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
นักศึกษาเป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 หลักสูตรได้จัดเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับคณะและ
มหาวิทยาลัย มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ และแหล่งการเรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยมี
นโยบายใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีการประสานงานกับส านักส่งเสริมวิชาการและทะเบียนในการใช้ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทาง
เทคโนโลยีทางการศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ประจ าห้องเรียน ได้แก่ เครื่องฉายข้ามศีรษะ  LCD  Projector  
เครื่องฉายทึบแสง ที่สามารถน าไปติดตั้งเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนได้นอกจากนี้ยังมีศูนย์การศึกษาพัฒนาครู
เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่รวบรวมเอกสาร ต ารา และสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้ บริการแหล่งการเรียนรู้ภายใน
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มหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ให้บริการทั้งสื่อสิ่งพิม พ์ และสื่ออ่ืนๆ เช่น 
ซีดีรอม แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่จะให้ผู้เรียน
เข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว  
 6.2  มหาวิทยาลัยยังมีส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ITDS) เพ่ือให้บริการในการจัดการเรียนการสอน
และบริการสืบค้นข้อมูล มีห้องสมุดของบัณฑิตศึกษาเป็นแหล่งรวบรวมวิทยานิพนธ์ และงานวิจัยส าหรับศึกษา
ค้นคว้า แหล่งเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย มีโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ โดยคณะกรรมการฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีการคัดเลือกและประสานงานกับสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่  คุรุสภา
ก าหนด เพ่ือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา และมีการ
ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายอย่างเป็นระบบ รวมทั้งโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ ที่การใช้
เป็นแหล่งการเรียนรู้เพื่อประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับ
นักศึกษา 

6.3 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้จัดเตรียมความพร้อมด้าน
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน และการวิจัยดังนี้ 
      6.3.1) ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ และแหล่งการเรียนรู้ของวิทยาลัยการฝึกหัดครู  
มหาวิทยาลัยมีนโยบายใช้ทรัพยากรร่วมกัน ดังนั้นวิทยาลัยการฝึกหัดครู จึงประสานงานกับส านักส่งเสริม
วิชาการและทะเบียน ในการใช้ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครู       มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางเทคโนโลยีทางการศึกษา โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ประจ า
ห้องเรียน ได้แก่ เครื่องฉายข้ามศีรษะ LCD Projector เครื่องฉายทึบแสง ที่สามารถน าไปติดตั้งเพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอนได้ นอกจากนี้ยังมีศูนย์การศึกษาพัฒนาครูเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่รวบรวมเอกสาร ต ารา  และสื่อ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้บริการ  
      6.3.2) แหล่งการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ ส านักวิทยบริการ ที่ให้บริการทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ 
และสื่ออ่ืนๆ เช่น ซีดีรอม แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า มีการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่จะให้ผู้เรียนเข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้รวดเร็ว ผู้เรียนสามารถเสนอให้ส านักวิทยบริการ 
จัดซื้อสื่อ ต าราที่ต้องการให้ค้นคว้า ผ่านคณะกรรมการประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนได้ 
      6.3.3) แหล่งเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัย 
     1) โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีการคัดเลือก
และประสานงานกับสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ส าหรับการปฏิบัติการสอน
ของนักศึกษา และมีการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
     2) สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานเอกชน  และสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
วิทยาลัยการฝึกหัดครูคัดเลือกและประสานงานกับหน่วยงานดังกล่าว ในการใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้เพื่อ
ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
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6.4  งบประมาณ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณสาขาวิชาเพ่ือส่งเสริมวิชาการและการจัดการ
เรียนการสอน และงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนประจ าสาขาวิชา 
ตลอดจนมีงบประมาณส าหรับการวิจัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 6.5 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
            ประสานงานกับส านักวิทยบริการ (หอสมุดกลาง) ในการจัดซื้อหนังสือ ต าราและการสืบค้นผ่าน
ฐานข้อมูลในการประสานการจัดซื้อหนังสือ  อาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อหนังสือ  
ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็นรวมทั้งอาจารย์พิเศษที่เชิญมาให้ความรู้กับนักศึกษาก็มีส่วนในการเสนอชื่อหนังสือให้
ส านักวิทยาบริการจัดซื้อ 
              6.5.1 มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
              6.5.2 ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อสื่อและต าราที่จะใช้ประกอบการเรียนการสอนต่อ
คณะกรรมการ  
      6.5.3 คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปีและจัดซื้อต าราและสื่อต่าง ๆ 
              6.5.4 ติดตามความต้องการและการใช้ทรัพยากรการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา 
              6.5.5 จัดระบบการใช้สื่อ/อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการสาขาวิชา 

6.6 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
     มีการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรโดยการจัดท าแบบสอบถามส ารวจความต้องการ และ

จากการสังเกตการใช้งานในรายวิชาที่สอน โดยให้ทรัพยากรมีความพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนุปกรณ์คอยอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้ วยัง
ต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องสมุด ทรัพยากร สื่อและ
ช่องทางการเรียนรู้ ที่เพียบพร้อม เพื่อ
สนับสนนุทั้งการศึกษาในห้องเรียน 
นอกห้องเรียน และเพื่อการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดเตรียมห้องสมุดให้ทันสมัย 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้า 
สร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ 
2.จัดให้มีสื่อ เครื่องคิดเลข 
และเครื่องค านวณเชิงกราฟ  
ให้นักศึกษาสามารถศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 
ด้วยจ านวนและประสิทธิภาพ 
ที่เหมาะสมเพียงพอ 

1. รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน หนังสือ 
อุปกรณ์ ต่อหัวนักศึกษา ชั่วโมงการใช้
งานอุปกรณ์ตา่ง ๆ  
2. สถิติของจ านวนหนังสือต าราสื่อ 
เครื่องคิดเลข และเครื่องค านวณเชิง
กราฟ  ที่มีให้บริการและสถิติการใช้งาน
หนังสือต ารา  สื่อดิจิตอล 
3. ผลส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการทรัพยากร 
เพื่อการเรียนรู้และการปฏิบัติการ 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่อยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง เพ่ือติดตามการ

ด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1-5 และ อย่างน้อย ร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การ วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

    - 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา      
ครุศาสตร์ และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) 

    - 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนามตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ 
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

    - 
 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    - 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดการศึกษา 

    - 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน ผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

    - 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอนและประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน      การ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ของปีที่แล้ว 

-    - 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

    - 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

    - 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ต่อปี 

    - 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0 

- - - -  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - -  

 
เกณฑ์การประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติต้อง

ผ่านเกณฑ์ประเมินดังนี้  ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ 1-5)  มีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย  และมีจ านวนตัว
บ่งชี้ที่มีผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้
บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 
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หมวดที ่8  
การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 

 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน  
การสอนนั้ น  พิจารณาจากตั วผู้ เ รี ยนโดยอาจารย์ผู้ ส อนจะต้ องประ เมินผู้ เ รี ยน ในทุกๆ หั วข้อ  
ว่ามีความเข้าใจหรือไม่  โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูล  
จากที่กล่าวข้างต้นแล้ว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่
สามารถท า ให้ ผู้ เ รี ยน เข้ า ใจ ได้  ก็ จะต้องมีการปรับ เปลี่ ยนวิ ธีสอน การทดสอบกลางภาคเ รียน 
และปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ ได้ว่าผู้ เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่า  
มีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน  

การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อ
การสอนในทุกรายวิชา 

 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท า เมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร และจะต้องออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 1 ภาคการศึกษา โดยปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของครูทุกอย่างเสมือนเป็นครูประจ าการคนหนึ่งในสถานการณ์จริงในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องกัน  เป็น
เวลาอย่างน้อย  15 สัปดาห์ หรือ 540  ชั่วโมง  ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจน
ติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่า สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติใน
ด้านใด ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
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ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่ องทุก 
4 ปี 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต จะท าให้
ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็
สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควร
ท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 4 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 


